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İÇİNDEKİLER 


Sayfa N 
ILKSAN Seçimleri 
Orta Öğretim Kurumlarına Alt Araştırma Teknikleri Dersi Öğretim 


Programının Kabulü i 
Orta Öğretim Kurumlarına Alt Grupla Çalışma Teknikleri Dersi Öğretim 


Programının Kabulü sp) 
Anadolu Öğretmen Lisesi Eğitimde Ölçme ve Değerlendirme Dersi Öğreti 


Programının Kabulü 
Anadolu Öğretmen Lisesi Eğitim Sosyolojisi Dersi 
Programının Kabulü 
Anadolu Öğretmen Lisesi Eğitim Yönetimi Dersi Öğrelim 
Programının Kabulü LEE 
Milli Eğitim Bakanlığı Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Kurumları Öğrencilerinin 
Okul ve İşletmelerde Meslek Eğitim Yönetmeliğine Alı Belgeler 

8. Duyuru 


BU DERGİDEKİ YÖNETMELİKLER, KARARLAR, GENELGELER VE DUYURULAF 
ğ TARAFIMIZDAN OKUNMUŞTUR. 


T.C. 
MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI 


TEBLİĞLER DERGİSİ 


YAYIMLAR DAİRESİ BAŞKANLIĞINCA 
AYDA BİR ÇIKARILIR 


MAYIS 1998 SAYI:2500 


e TL. derde Daftardart Munasade 
bad oan 1.0000 Tere Da Ma 
yade ima) gire 


ere lr am alen Başlı Tkrkla Akar 


MİLLİ EĞİTİM BASIMEVİ-ANKARA 1595 


16. MİLLİ EĞİTİM ŞÜRASI'NDA ALINAN KARARLAR 


MESLEKİ TEKNİK EĞİTİMİN ORTA ÖĞRETİM SİSTEMİ BÜTÜNLÜĞÜ 
İÇİNDE AĞIRLIKLI OLARAK YENİDEN YAPILANDIRILMASI 


). Orta öğretim, bugünkü parçalı yapıdan kurtarılarak birlik içinde çeşkliliği yarısı 

kaynak kullanımında verimliği getire; yeterliğe dayalı, çok amaçlı ve derökraik bir 

armaya dönüştürülmeli: böylece genel ve mesleki liseler ve doğişik sektörler için var 

türleri ve yaygın eğitim kurumlar yerine, tarklı amaçlara göre düzenlenmiş prog 
iğine yer veren kurumlaşmaya geçilmelidir 

2 Orta öğretim; bu yaş grubunda bulunan gençlerin düşünen, araştırailen, bilim 


tutum ve davranışlar Ile problem çözme ve iletişim becerilerine sahip, sar We 


yarlığı olan; kendisi, Ülkesi, milleti ve dürrya ile barışık, öz güvenli, girişimci bireyin 
ık yetişmelerini hedefleyun; geniş tabanlı programlarla, herkese gerekli olan b 
kühürü İle bilikte, bir alanamesieğe ve yüksek öğretime hazırlayacak biçi/rde ya 
3. Sistemde programlar, diploma ve çeşi sertifikalara götürecek şekilde, göniş ta. 
ve modüler osasa göre düzenlenmeli; bu düzenlemelerde, gerekli koşulları karşıla 


* kaydı ile, yatay ve dikey geçişler, program bütünlüğü içinde, lisans üstü eğitimi de 


ak bir perspektifle ele alınmalıdır. 
Sistemin, yönetim ve finansman dail, plânlamadan, program geliştirme, uygu 
? değerlendirmeye kadar, her aşamasında, işveren ve işçi kuruluşları, akademik 
mâ kurumları, meslek kuruluşları, öğrenci-öğretmen-veli temsilcileri, sıvli toplum 
Vb, tüm ilgili kurum ve kuruluşların aktif şekilde karar sürecine katılmaları sağ 
1; bu bağlamda, mesleki ve teknik eğitim programı 4 ilgili yerel yapılanma güçlen 
Aynupa ile bütünleşme sürecini de kolaylaştırıcı nitelikte olmak Üzere, özellikle Is 
3 hazırlayıcı mesleki ve teknik eğitim programları, mutlaka, uluslar arasi standar, 
aşmayı kolaylaştıracak bir yapılaşma içinde yürütülmelidir 
8 Mevcut kapasitenin tam gün-tam yıl kullanılması sağlanmalıdır. 
/. Orta öğretimden yüksek öğretime geçişle İlgli olarak, Mili Eğitim Bakanlığı ile 


* un ortaklaşa yürütükleri proje, yeni İlkeleri de yarısıtacak şekilde düzenlenmeli 


e Kaknik eğitim programlarından mezun olanlardan, isteyenlere kendi alanları doğ. 
nda. meslek yüksek okullarının diploma veya sertilka amaçlı programlarina sınav. 


95 mkânı verilmeli; bu okullardan diploma le mezun olanlardan isteyenlere, alanlı. 


yans programlarına dikey geçiş yapmaları sağlanmalı; ayrıca, yeni model bütürilü 
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günde, gerek MYO mezunu ve gerekse mesleki ye teknik ora öğretm programların problem çözme, girişimcilik, insan ilişkileri gipi teknolojinin 
inazun olan, takat kendi alanlarında doğrudan lisans öğrenimine başlamak isteyenle çıkan konular üzerinde de önemle perili; pe eler mirza olarak oraya 
yüksek öğretime geçişlerinde başar kriteri esas alınmalıdır ai za emu, zamn YÜRO İN 
8 Sistemin başarı İle uygulanabilmesi için gerekli araştırma geliştirme Ve. des Eer über 8 yönelimi gz Marla da nl ğin Kap a 
hizmetlerine İlişkin birimler, ulusal ve yerei düzeyde yeniden yapılandınlın güçlendi 17. Meslek standartlarının hazırlanıp ç eğitimi kapsamı içinde düşünülmelidir 
ii. Bu amaçla mevcut METARGEM Vb. araştırma birimleri katılımcı bir modell. kas e elele renden ekime yara 
finansman ve işleyiş boyutlarını içerecek şeklide, yeniden yapılandırıtmalı ve bu K andarlarırr geliştrmi, Uluslar arası gelişmeleri gözleme, standart den ulusal mes 
gerekli yanal düzenlemeler yapılmalıdır belgelendirme görevlerin yanmak özere, Avrupa Topluluğu ve OECD Ülkeler başla olmak 
2 Öneriler sistem, kavramsal düzeyde, yakın bir gelecekle gerçekleştirimes zara gelimi Okçalarda di oloğıs gis “Tüvk Masa Bü xlarlan Kürner all ali 
eğitim uygulaması dikkate alınarak plânlanmalıdır yapılı bir Kuruluş oluşturulmal, eğitim kurumların görevi yetiştirme İl gır adıyla özerk 
mde bu yeni teisaleyi yansıtacak yek Bu kurum doğrudan veya yeti kılacağı (akredhe edeceği, kurumlar kanalıyin mes 
yeniden yapılandırılmalıdır radarları gelişir; sınav ve blgölündi ceği) Kurumlar kanalıyla mes 
41. Tüm bu düzenlemeler için, mevcut yasa ve yönetmelikler (3308 sayılı Yasa «lannı de üstlenmelidir. 
bu konu İle İlgili yasal düzenlemeler dahil) yeniden gözden geçirilerek gereki uya 48. Maşlek standartları, eğitim programlarının çerçevenin 
lar sağlanmalıdır eemli halkasını oluşturmaktadır. Bu bakım östekyacleke 
12. Orta öğretimin bütünleştirlmesi ie ilgili olarak önerilen yenii düzenleme odam, süre Va diğer yilölkleri; mesi 
ra, denetim ve destek hizmetlerini de içerecek şek maçla işa koşulacak insan gücü nitalkeri İle 
lerle bötünleşitirilmeli; mev eilir olması temel ilke olmalıdır. Ayrıca, ör 


şönülen 11-12 yılık zorurlu 
10. Mevcut merkez ve taşra teşkilâtı ek 
me işlemlerini yürütmede yönlendirme gö, 


program bütünlüğü içinde, karar 
le alınmalı ve bu bağlamda, uluslar arası destekli proj asal özele 5 
rrdan yani sisteme geçiş için, yine içi tarafların katılımı le bir uygulama pi iye yle ape elenen aliş bö 
kamalı, ayrıca, sistemin başarıya ulaşmasında er önemli aktör olan aydınlanmış b uşturmaktan kaçınılması ana ilke ol 
muoyu yaratmak amcı ilg gerekli tarıtım ve eğim fnaliye 

18. Genel eğitimi, teknolojik çevreden soyutlayan program anlayışı terk 
aşadığı teknolojik orlamı, teknolojinin boyut va olan 
oyla, bunlardarı yararlanma güç ve yeteriliğinin yük ala ağ girmiş lar M0 ÖKK GM ö 
mesi temel alınmalı; ilköğretimden yüksek öğretime kadar eğitim sürecinin BÜ eslekler: (1). Ane grüplar, (5) Meslek alartları. (3) Uzmanlık alanlar olark Dele 
teknoloji eğitimine yar verilmelidir. Bireyin kendisini ve yeterliklerini tanıma ve ma Vi alla ae ala e ed mere ŞUEİan Gidek Bine 
neliminde da bu eğitimin olanakları işe koşulmalıdır. Bu amaçlı, gereki insan gücü v eslek dee ri ve uyalamaya doğru br gi söz kanunu oi Terini ortak tabandar 
nanım alt yapısı geliştirmelidir 20: Maslak sğiümindi yaklaşım, #zdeca isihdüm beke be 
a Ye retmin amaçlarına uluşabimesi ve orta öğretim sistemiyle gereki minde yaklaşım, sadece idam beklen deği, tam tab 
gün sağlanabilmesi için, teknoloji oğtmi programlarının yaşama aklarlarak burn başla yolu İse; İş piyasasının insan gücü gereksinvmierini yeri düzeyd değerler 
ni biçında uygulanması büyük önem taşımaktadır. Bu programlar ikağratım sü” ye du emilmesi izm alli Kor el 
Slabilliğince ağırlığı artılarak sürdürülmel ve at sınırdan başlamalıdır e döğme emk limen rnein 

öğrencilerin gerek toplum yaşamına gerekse daha leri eğilim aşamalarına bilinç; mal yar örograrlalı luşuuisında yar ve bölgesi K oelşme eğilimleri in 

nelimlerini sağlamaya ilişkin olmalıdır. Bu bağlamda, yürütülecek progra. ardı öne çıkarılm sel gi iy ua döküme 
mein alan gerektirdiği mesleki eğilimi vermek değil; aksine, tüm meslek ai m me EMA ye 
a am Köni ve gene Kür ögelerini br bülünüK içinde tanıtarak eğilm çalışanlarının yo lığı yasa sandik, Ja, Jam vi atü EEG 
ieknolojiy bilen, tarıyan, uygulayan ve geliştiren insanlar olarak uyumu ve öl toplum örgütlerinin katılımı sağlanmalıdır. Meslek eğitimde be — la ulaşları de 
gine ke . olani in standartlara Uygun işletmelerde kazandırlması &sas gürmaldr, Ayrıca, İ 

TE Orta öğretim programın bilgi va teknoloji çağının gereklerine uygur Oz rn ydrğ uzmanlrıın da eğin programlarını hazlar VE LİRA 
müyle gözden geçirmeli, bu konudaki çağdaş yönelimler dikka ve alınmalıdır. Bur da görev almaları sağlanmalıdır, ms) ve Uygulanma 
mesleki orta öğretimde yalnızca bir meslekle derinliğine beceri öğretimini temel Ülkü kaynaklarının amaca Uygur biçimde kütarılabilmesi Bak 
İeneksel yaklaşım terk edilmelidir. Bunun yerine konuya: bilgi teknoloji ve Uyg deki eğtim Ve istihdam bağlantısının Kurulmasına büyü e het dü: 
hak Üzere üç ana boyu açısından bakılarak, mesleki eğitimin başlangıç m. ülkenin sektörel dağılım haritası hazırlanmalı; yöresel ve bölgesel ağir Bu çerçe, 
İto eğitimi bağlamında ortak tabanlı yeterliklerin geliştrlmesini temel ara rai AİN Dü o e e A 

16 Teknoloji eğilimi programlarının kapsamı; endüsir, tarım, işletme, şi. anla görül Sğrundl öytMü'der ortaya GorulmaNdır.. YAPA GONUL 
sanığın kulandığı üm alanlardaki teknolojiler dikkate alınarak belirlenmeli Ce. Meslak eğitiminde, iş başında eğitim gibi uygulamalar yanında, uzak 
Mindu birden çok alanda uygularıan teknolojilerin ortak ögeleri dikka KA ban ç ve olanakları da İşe koşularak, eğitim ortamlarına İlişkin 2 nik İmera eleği 
noktada, İletişim yeterliği Kazanma, yaratıcı ve yenilikçi düşünme. bilgiye ulaşmay aldır Bu amaçla ilgi ve letişim ekrlojilerinö ağı tk yerimi A rn 


tleri gerçekleştirilmelidir 19, Eğitim ile meslek standartlar in 
tandartları arasındaki bütünleşik ilişkiler kurulurken, m 


edilme üzeyleri dikkate alınmalıdır. Buna eslek 
una göre belirlenecek olan meslek düzuyleri bağl 

kemizdeki mesleklerin da ali sele düzeyleri bağlamında. 

Gillian, özellikleri ve teknolojik gereksinimler düşünülerek 


Bunun yerine, bireyin içinde Y 
tanıyıp anlamasını sağlama y 
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liyet gerektiren eğitim programlarında simülasyon uygulamalarına. yaygınlık kazandır 
malıdır. 

24 Meslek eğitiminin iş bağında eğitim gibi okul dışına taşan eğitim süreçlerinde, sü: 
recin her aşamasında yakırı bir değerlendirme sistemi oluşturularak eğitim niteliğini Yük 
seltici önlemler alınmalıdır 

25. İş çevrelerinin eğilim sisteminin çıktısını kullanan kesim olarak maliyetlerin pay 
taşılmasına katkılarının çok yönlü olarak artırılması yolları düşünülmeli; bu konuda kat 
lumcı yaklaşımlar galiştirilmelidir. 

26. Var olan öğrenci gelişim dosyaları daha bilimsel standartlarda geliştirilmeli, her 
Kademede kullanılması sağlanmalıdır 

27. İlköğretimin bütün sınıflarında meslek alanlatını tanıtıcı etkinliklere yer verilme 
dir 

28. Rehberlik hizmetlerinden sorumlu olanların okul, alle, Kamu, özel kurum ve K 
tuluşlanı e iş birliği içinde meslek alanlarını tanıtıcı etkinlikleri düzenlemesi sağlanma! 
dir 

20. Hâr öğretmen sürekli rahberlik eğitimi almalı ve uygulamalıdır. 

20. Saçmeli derslerin, öğrencileri ilgi ve yeteneklerini geliştirici, ana meslek alanla, 
m ve eğitim olanaklarını, mesleki teknik öğretim programlarını tanıtıcı, özendirici bir b 
çimde düzenlenmesi sağlarmalıdı 

24. İlköğretimin bütün sınıflarında yaz dönemlerinde öğrencilerin kültür, beceri Ka 
zanmalarına ve yönelmelerine dönük kurslar açılmalıdır 

32. Eğliici kol etkinlikler, eğitim programlarıyla bir bütünlük içerisinde okul içinde v 
dışında bireyin gelişimini demokrasi kültürünü de geliştirici bir yaklaşımı esas alan düzen 
iemelari kapsamalıdır. 

33. Öğrencinin Ilgi ve yeteneklerinin gelitirilmesi, aricak uygun ortamlarda mümkü 
dür, Bunun için eğitim ortamılannın bina, alanı ve kullanım yönünden zenginleştirme 
sağlanmalıdır 

34. Sekizinci sınıflarda meslekleri tanıma ve yönelmeye ağırlık verilmeli, öğrerciy 
en uygun olduğu düşünülen âlân konusunda; öğrencinin kişisel dosyasındaki bilgiler 
retmen değerlendirmesi, başarı notları dikkate alınarak, oluşturulacak tavsiya karan İköğ 
retim dönemi sonunda öğrenci ve velisine bildirilmelidir 

35. Orta öğretimin ilk yılında öğrencilerin mesleki yönelmelerine yardım edecek b 
çimde kandi ilgi ve eğilimlerini ve temel meslek alanlarını tanımalarını sağlayacak gen 
vabanlı eğitim programları uygulanmalı ve mesleki danışmanlık hizmeti verilmelidir 

36, Eğitici kol etkinliklerinin karşılığı olarak ödenmesi gereken ücret yönünde va 
olan sınırtandırmalar kaldırılmalı, eğitsel kol etkinliklerini yürüten öğretmenlerin ücret 
nünden desteklenmesi sağlanmalıdır 

37. Mesleki eğitim programlarında ve bünâ dayalı İş alanlarında, mevcut iş gücün. 
ökonemiye kazandınlmasında eğitim bir bütün olarak algılanmalı, üretim içinde kadın 
nır istihdamına ağırlık verilmelidir 

2. Özellikle kız öğrencilerin mesleki teknik eğitim programlarına katılmalarını 
lamak amacıyla özendirici tedbirler alınmalıdır. Ders kitapları ve diğer ders araç-gereç! 
“nde cinsiyete dayalı ayırımcılık yapılmamalıdır 

38. Değişik sektörlerde özellikle Ostün nitelikli insan gücü ihtiyaçlarının karşılarım 
sinda kadırı iş gücünün eğitiminin geliştirmesi ve kadın iş gücünün istihdamının ar 
masi yönünde gerekli özendinci önlemler alınmalıdır. 

40, Ders kitabı ve öğretim materyallerinde çağdaş, sorumlulukları paylaşan 
tamı ön plâna çıkarılmalıdır. 
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e iş vererek. mesleki eği 


41. Yöresel ihtiyaçta 
yaçtara göre kadınlara yönelik hizmet ve ür 
i konuda eğitim verilmesi sağlanmalıdır in e 


42. İlköğretim sonr 
iköğretim sonrası eğitimde okullaşmayı artırmak amacıyla kız öğrencilere burs 
Programlarına yönlendirme sağlanmalıdır. Öğrenci velileri 


ne bazı özel teşvikler getirilmelidir. 


43. Yöresel ürünlerin pazarlanmasında yergi yöne ekân ayrılarak, kadınla 
rn rlarımasında yerel yönetimlere â 

NE | imlerce mekdin ayrılarak, kadınlı 
vesleki ve teknik eğitime ve üretime özendirilmesi sağlanmalıdır. 


44. Tüm bakanlıklarda verileri 
sanlıklarda verilen yaygın eğitimis kadınlarımızın mesleğe yörilendiritme 


ne, koordinasyon MEB tarafından yapılmalıdır 


45. Mesleki eğitim programlarına 
1 z ına girişte uygulanan mevzuat gözden geçirilmeli, ö 
içimi, mesleğin gerektirdiği özelliklere göre yapılmalıdır... © sig 
46 Engellilerin mesleki teknik eğitiminde engel grupları ve engel da: 
alınarak yönelmelerine rehberlik yapılmalıdır 55 


47, Mesleki ve tekrik eğitim 

47. Mesleki ve tekrik eğitimde var olan eğitim olanaklarından engelli 
atlanabilmesi içir fiziki engeller ortadan kaldırılmalı, en ki 
ri sağlanmalı; eğitim engelliye göre yapılardınlmalıdı 
48 3308 sayılı Kanun ger 


celeri göz önü 


gençlerin de 
ellere gerkl oğüm araç ge 
atarı konusunda Özel bir çaba gösterilmelidir. a e eni 
engel gruplarının özel yoteneklei göz 
mlanı geliştirmelidir. Örneğin, görme engelliler için mi player 
pedik engelliler için bakıcı anne, : 
len meslekler gi 


bm rasöYlük ve müzik öğretici. 
işitme engelliler için gürültülü ortamlarda gerçek 


Aynca özel eğitime muhtaç çocu 
çin gerekli programlar 
mler alınmalıdır 


rede tamamlama 


şturulmalı ririin sağlı 
inin sağlanması için özendirici 


OKUL VE İŞLETMELERDE MESLEK EĞİTİMİ VE İSTİHDAM 


ngelli gençler işletmelerde eğitimleri sürecinde özel ol. 


En arak izlenmeli ve de 
yapılmalı ve bu süreçte itmeler, engi is gede 
vi yapılmalı ve bü süreç şttmalr, engeller konusunda aydınlatma, engelihore 
yanlış tutumların ortadan kaldırılması sağ 


2. Öğrencilere ilgi, istidat ve kabiliyetleriyle 


Programlara yönlendirecek rehbe Did alli nel 


ik hizmetleri sı 
progra! izmetleri sunulmalıdır 
Mesleki ve teknik eğitim kurumları ile işletmelerde 


reticilerin mesleki yeterlilikleri, engelli lr verdiği şekil e 


8 de mesleki eğitim verebilecek şekilde ge- 


4. Okul ve işletmelerde meslek eğitimi gör 


ör temi lerine yaptıklan görev ile uyumlu ücret ödenmelidir. İda, 
& Koordinâtö öğretmenlerin etki 
öğretmenlerin etnkernin arınlmas için kapsamlı bi 

ogramı geliştirilmeli ve uy malıdır. mi 

itmelerde meslek eğim le görevli koo 
ın yükseltecek teşvik tedbirleri alınmalıdır 
İşletmelerde mesleki ve ekrik eğitim yaptıracak tor 
endirilmesi sağlanmalıdır 

Şietmelerde meslek eğrinin nt 
 İşetmelarda meslek eğin nteliğnn yökselilmesi için uzakta öğrei 

dahıl, yeni öğretim teknolojilerinden yararlarılmalıdır. ie el 


imelerde mesleki eğitimin daha etk 
l l © 1 daha etkili olabilmesi için yeterli sayı ve hi 
materyalleri geliştirmelidir ml 


valör öğretmenlerin görev motivas 


sayı ve nitelikte personel 
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10. Mesleki eğitim kurumlarının donatım standartları; özellikle bilgisayar teknoliniisin 
dan yararlanılarak, günümüzün değişen koşullarına göre tespit edilmelidir 
11. Mesleki ve teknik eğitim kurumlarından mezun olanları, 


işe yerleştirmek ve İşteki performansların değerlendirmek için mesleki ve teknik eği 


kurumlarında İşe Yerleştirme ve İzleme Birimi oluşturulmalıdır 
12. Mesleki eğitim programları, iş analizlerine dayalı modüler yaklaşıma geliştir 


lir, 
13. Mesleki eğitim proğramları engellilerin de yararlanacağı şekilde tasarlanmalı V 
uygulanmalıdır 
14. Mesigki ve teknik eğitimde verimli 
şeklide ölçme ve değerlendirme sistemi geliştirilmeli ve uy 
45. Örgün mesleki ve toknik eğitimde öğrencilerinin bir 
ler kazandırılmalıdır. Eğitim programları bu o 


iğin, etkinliğin yükseltilmesi için kapsam! 


meslek alaninda işe giret 


mesi için gerekli temal mesleki yeterlik 
tultuda geli idit 

16. İşletmelerde meslek eğitiminde mesleki bilgi ve becer dirma kle 
e alıştırma, insan ilişkileri, sosyal 
de kazandırılmalıdır 
Ji görüldüğü ölçüde eğitim programla 


hâlinde çalışma, kendini ekonomik hak 
ödevler Ile kendini tanıtma beceri 

17. İş hayatındaki gelişmeler yararlı ve ge 
na yansıtılmalıdır 

18. İş hayatinin insan gücü ü 
ğirun gerekleri de göz önünde bulundurulmalıdı 

19. Mesleki eğitim programları tasarlanırken yerel öz: 
rel birimlere inisiyati! verilmelidir. 

20, Çıraklık ve mesleki eğitim dönemini ge 
mesleki yaygın eğitim hizmetleri sunulmalıdır. Aynca, çalişan iş gücü 
İere uyumunu ve verimini artırıcı mesleki € aştırılmalıdır 
21. İşletmelerde meslek eği nı öğrencilerin eğitim eksiklikleri belirlenerek 


lâf edici eğitim programları özenle uygulanmalıdır 


22. Mesleki ve tetr 
eğitim programları engellerin ihtiyaçlar! le uyu 
25. Örgün ve yaygın mesleki ve teknik öğretimin her düzeyinde verimlik öğre! 
özen gösterilmelidir 
24, Mesleki eğitime 
diri tedbirler alınmalıdır. 
İşletmeler, engellilere mesi 


26. Türk Meslekler Sözlüğü, günümüz er 


lobi nitelik ve nicelik yönünden analiz edilirken bigi 


kler dikkale alınmalı ve y 


irmiş insan gücüne, işe 
nün İşteki di 


eğim kurumları ile işletmelerin fiziki yapıları, donanıma 


mlu hâle getirilmelidir 


sivli toplum örgütleri Ve sendikaların katılımını sağlayacak & 


eki eğitim yaptırma yönünde teşvik edilmelidir 
ek piyasasına göre yeniden düz! 
Udi 
27. Mil Eğitim Bakanlığının işletmelerde meslek eğitimi ve istndaın lişkin 
politikaları i ve etkin bir şekilde uygula 
dır. Meslek 
dam Bürolarının açılması teşi 

28, Kayıt dişı çırak çalıştıran işle 
ler alınmalıdır 

29. İşletmelerde meslek eğitimi gi 
ücret ödenmelidir 

30. İnşaat ve kara t 
leri, görevin gereklerine göre 
dikkate alınarak meslek standartları bel 
1, ölçülmeli ve belgelendirilmelidir. 


Ya tekriik eğitim görmüş öğrencilerin İstihdamına yönalik olarak Özel İs 


ik edilmelidir 


ren öğrencilere 3308 sayılı Kanun'un öngörü 


şan insan gücünün, mesleki ri 


taşimacılığı sektörlerinde çi 
arasi standar 


geliştirmelidir. Bu sektörlerde ulus 
jirtenmeli, meslek eğitimleri bu standartlara 


olarak yapılmalı 


yetiştirildikieri alanlarda 


ilgil taraflarca açık bir şekilde tespit edilmeli pi 


melerin, kayıt altına alınmasını sağlayacak 19 
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31. Öğrencilerin mesleki yeteriliklerini 
Öğrencilerin mesleki yeteriliklerini ölçecek ve bunu belgelendirecek bir ulusal 


lek tanımları ve standartları geliştirirken ulus 
rerimeiizir geliştirirken uluslar arası standarlara uyuma 
34. İşletmelerde mestek eğitiminin 
ii irin niteliğini yüksekici tedbirler ökul-garı 
belirlenmeli ve uygulanmalıdır. e biler okul-ganatyi İş birliği 
34. İşletmelerdeki meslek eğitiminin etkinli 
uçlara göre gerekli tedbirler alınmalıdır. 


ip değerlendirilmeli ve ula. 


35. İş hayatında geçerli meslekle, 
$ hayatında geçe ve rin güncel tanımları ve sınılandırılması yapılarak 
meli: hangi eğitim kurumlarının hangi düzeyde moslek eğilimi pro 
rını uygulayacağı tespit edilmelidir iü PoE ari 
ryan eğim gören öğrencilerin ji, istidt ve kabilyelri li hayatının 
oğrultusunda çeşitli mesleki eğitim programlarına yönlendirilmel 
Meslek Danışma Birimleri kurulmalıdır. z e il lal 
ağımsız İş yeri açmada ustalık sertiikasına sahip olunup ok 
Feat iy emmiş sirkeli aaklemi tene 
Çıraklık ve Mesieki Eğitim Gelişt Y 
ç Mesleki Eğitim Geliştirme ve Yaygınlaştırma Fonu'nun. amacır 
anılmasına Özen gösterilmelidir ve 
raklık ve Mesleki Eğitim Kurullar 
Çıra Mesleki Eğitim Kurullarının etkin bir şekilde çalıştırılması sağlanma: 
melerin ve mesleki eğitim yapan 6. iş meslek odal 
apeks liga lek odalarının çıraklık 
kez birimi kurmaları teşvik edilmelidir. N 
$ hayatının ihtiyacı olan insan gücünün yetişt 
yem ücünün yetiştinlmesinde okulda yapıları mese 
ım işletmelerde yapılan becer eğimi ve çraklık eğitimi gelişirarak korunmalıdır 
2 Çıraklık eğitiminin meslek standartlarına uygun bir şekilde yapılmasını sağla: 
meri etle gun bir apılmasını sağlamak 
yum ve kuruluşlarca açılacak oln İşletmeler Üstü Eğitim Morkezlrine devlerin 
dn ya ie Kuruluşları, vakıflar ve gönüllü Kuruluşlar ile 625 sayılı K 
psamındaki özel öğretim kurumlarının da N ' 2 
sk mm a İşletmeler Üstü Eğitim Merkezleri aç 
43. Organize sanayi bölgeleri projelendiriliken; çalışanl 
edilmeli ve v 
dilmeli ve uygulama bu projeye göre yap 
oğlu ve Güney Doğu Anadolu Bölgelerinde uygulanacak acil kalkınma pr 
> projele 


mesleki eğitim ihtiyacı 


döner sormaya işletmeleri, öğrencilere 
de geliştirmeli 
ve Teknik eğilim kurumlarına öğret 
Me urümlarına öğretmen yetiştiren faküheler ile mesi 
ar 3308 sayılı Kanun kapsamına alınmalıdır pil 
mü eğim müdürlüklerinde mesleki ve tank eğitimden sorumlu münhasır 
dür yardımcısı bulundurulmalı ve bu doğrultudaki taalyetlerin yürütülmesi için bir 
meni örultudaki taaliyeterin yürütülmesi için bi 
zel sektörün mi e teknik eğitim o 
15 Öze sehtrün meslek ve tk eğtim okla açması özendirme 
Top iş sözleşmelerinde İşletmeler meslek eğimi yapmalarına ve meslek ği 
Mezunlarının istihdamına İlişkin özel hükümler konul 7 
lan şkin özel hükümler konulmasına öz vi 
OBİ'ter de bu doğrultuda teşvik edilmelidir Gi 
İşletmelerde mesiek eğitimi kapsamına 1 
işletmelerde ğitimi kapsamına tarım meslek liseleri de alınmalıdır. T 
eğitimi 3308 sayılı Kanun çerçevesinde desteklenmeli mii 
51, Mesleki va teknik eğitimde, aşın | kliğinderi kaçı 
teknik eğitimde, aşın kurum çeşitiiğinden kaçınılmalıdır. Bu çeşit 


gitim programları İle karşılanmalıdır. 
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52. Okul yönetimleri işletmelerde meslek eğitiminin gelişen koşullara uyumunu sağ 
layabilmek için yerel katkılarla güçlendirilmelidir 

53. İllerde mesleki ve teknik eğitim kurumlan arasında iş birliğini ve uyumu sağa 
mak amacıyla İl Mesleki Eğitim Koordinasyon Kurulu kurulmalı ve etkin bir şeklde ça- 
lıştırılmalıdır 

54, Mesleki ve teknik öğretim kurumları İla meslek yüksek okulları ve mesleki ve tek 
ük. eğitim fakültelerinde görev yapan atölye ve meslek dersleri öğretmenleri ile öğren 
İet, iş kazalarına karşı sigorta ettirilmeli ve sigorta primi devletçe karşılanmalıdır 

'55. 3308 sayılı Çıraklık ve Meslek Eğitimi Kanunu ve ilgili diğer mavzuatta, işlet 
ierde meslek eğilimi ve istihdam konuları değişen ve gelişen şartlara göre yeniden düze 
lenmelidir 


MESLEKİ VE TEKNİK EĞİTİM ALANINA ÖĞRETMEN VE YÖNETİCİ YETİŞTİRME 


s.- İlköğretim, genel orta öğretim Ile mesleki ve teknik orta öğretim kurumlarında ö 
cencilere hem müslek alanlarını ve meslekleri tanıtıcı, hem de öğrencilerin Kendi ilg 
yeteneklerini tanımalarına imkâr verecek meslek seçimlerine yardımcı olacak bi 
Ki danışmanlık ve rehberlik hizmeti sunulmalıdır. Bu kapsamda mesieki ve teknik e 
öğretmenliğinin önemi velilere ve halka gereği gibi tanıtılmalı ve cazip hâle getirimel 

2. İlgili sektörlerle iş birliği yapılıp ülkenin insan gücü ihtiyacı dikkate alınarak 

a. Eğitim kurumları oluşturulmalı 

b. Öğretmen ihtiyaçları nicelik ve nitelik olarak belirlenmeli 

«. İhüyaçların karşılanması için kısa ve uzun vadeli plânlar yapılmalı 

d. Plânilanın uygulanması çin Bakanlık, YÖK ve ilgili endüstriyel kurum ve k 
luşlar arasında iş birliği ve koordinasyon sürekli hâle getirilmelidir. 

3, Öğrencilerin mesleki va teknik orta öğretimdeki programlarının devam. say 
öğretmenlik programlarına geçişte orta öğretim başarı puanı ve ek puan uygulaması” 
devam edilmelidir 

4. Mesleki ve teknik eğitim fakültelerinin beceri ağırlıklı programlarına ilgil m 
Ki ve teknik orta öğretim programlarından mezun olan öğrenciler alınmalı, öğretme 
mesleğini özendirmek amacıyla diğer öğrelmenlik programlarının genel orta öğreti 
zunlarına da açık tutulmasına devam. edilmelidir 

5. Öğrencilerin seçiminde İlgili alan öğretmenlğinin gerektirdiği bilgi, bec 
tenek sınavı yapılmalıdır 

6. Mesleki ve teknik öğretmenlik mesleğinin tercih edilmesini özendirmek iç 
vermek, yurt sağlamak gibi güdüleyici önlemler arırılarak sürdürülmeli, yüksek san 
nakları sağlanmalıdır. 

7. Öğretmenlik mesleğini seçecekletin, mesleğin gereklerini yerine getirme 
engel bir özürleri bulunmamalıdır 

8. Mesleki ve töknik liselerde görev yapacak öğretmelerin, ilgil alanlarda 7 
yüksek okullarını başarı İle bilenler arasından, mesleki ve tekrik eğitim fakültelerine 
key geçiş yaparak yetiştirilmeleri teşvik edilmelidir 

9. Yüksek öğretim kurumlarında öğretmen adayı olarak yetiştinlmcek geçir 

1738 sayılı Mili Eğitim Temel Kanunu'nda belirtildiği üzere; genel Kr, özel ala 

ve padagojik formasyon eğitimi almaları esastır. Bunlardan daha da önemle SY 
da vurgulandığı gibi bu gençlerimizin Atatürk ilkeleri ve devrimleri doğrultusunda dersi 
malik, lâik ve sosyal bir hukuk devleti olanı Türkiye Cumhüriyet'ne karşı görev We 
tuluklarını biler ve bunları davranış hâline getirmiş öğretmen adayları olarak y 
leri öğretmen yetiştiren yüksek öğretim kurumlarının. en önemli görevidir 


10. | eki ik 
: ezan dereceli mesleki ve teknik öğretim okullarının öğretmen ihtiyacını karşı 
ir “ gel yaş karşılanamayan atarılarda, yakın bölüm mezunları ie ilgili diğer yük 


11. Mesleki ve teknik eğitim t 
Mesleki ve teknik eğim takileirin programlar ezberci dağ düşünen, art 
an, sorgulayan, analiz ve sentez değerlendirme yapabilen, değişen teknolojiyi, imkâ 

2 Mesleki ve teknik eğitim fakültalerinde yaratıcı, eleştirel ve bilimsel dü şönen, in 
an ve doğaya ilişkin esteti erlere sah dan ie 
san doğ ya lişkin estetik değerlere sahip olan, yani bilgi ve teknolojiyi kullanan, 
ancı dil bilen öğrütmenler yetiştirilmeliir 

13 Özürlü bireyler topluma kazandırmak, üre 
we yararlanmak için, mesleki ve teknik eğitim takül 

n Özelliklerini ve sınırlılıklarını tanıyan ve onlara u 

uk yetiştirtmelidir. 

14. Öğretmenlik alanları 
anımlanmalıdır 


ya 


hâle getirmek Ve bu İnsan gücün 
lerinde öğretmen adayları, özürld 
gun öğretimi yapabilecek kişiler ola 


etmenlerin ilişkili bir grup dersi okutabilsçekleri biçimde 


Mesleki ve teknik o 


öğretim ve mesleki teknik eğitim Hakölteler 
la melelen ali teknik eğitim fakültelerinin oği 


ei ş hayati İle uyumlu hâle getirilmelidir. 
6. Farklı alanlardan aynı öğretmenlik p 
Fa enlik programına gelen öğrenciler için tarklılıkları 
ecek şekilde eğitim-öğretim programları düzenlenmelidir ee — 
Mesleki ve teknik eğitim okullarına öğretmen yetiştiren fakültelerde okutulan öğ 
erik meslek bilgisi dersleri yelştidileri Öğretmenlerin yapacaklar görevle uyu 
dir. Bu nedenle, bu fakültelerin öğretmenlik meslek bilgisi dersleri igili takökteler” 
len da alınarak yeniden düzenlenmelidir gelek 
8. Eğitim programlarında mesleğe İlişkin yasal ve yönetsel düzenlemeler. 
yeterli iş deneyimi kazandırabilmek İçin öğretmerilik uygulamaları ilgili ort 
kur uman ve atölye uygulamaları lgili iş yerlerinde yapılmalıdır iğ 
J8 Mesleki ve teknik eğim öğretmenlerini nik olarak yetiştirebilmek, öğretmen 
iep dengesini Kurabılmak için görekli görüler alanlarda öğretmenlik programlar 
ü eğitimine çeklimelidir a va 
Mesleki ve teknik eğitim takı 
teknik eğitim fakültelerinde, mezunları izleme birimi oluştu f 
b. Meali ve yk z irimi oluşturulmalı, 
retim programları, izleme sonuçları da dikkate alınarak sürekli geliştirilmelidir 
1 Mes ve teknik eğitim fakültelerinde görevi öğrüim elemanlarının gençleri da 
aralar, onlari daha yi tim Murmaları ve olara daha iyi ömek olmaları ama 
gin bilgisi ve öğretmenlik formasyonuyla gli nitelikleri arırılmalıır. Bu taküheler 
gram elemanlığını özendirici tedbirler alınmalıdır, 
Mesleki ve teknik eğiti telerinin 
Erler e Vekrik eğitim fakültelerinin öğretim üyeleri vo öğrencilerinin hatali 
yükleri çağdaş üniversite uygulamalarına uygun hâle getirimeldir 
Mesleki ve teknik eğtim faküitelarnde yapılan uygulama çalışmalarının ücretler. 
igili değerlendirilmeye alınan en çok on saatlik uygulama kısıtlaması kaldın 


24.M ve tekni in 

b Blm 8 teknik eğitim takülteleriyle meslek! ve teknik okullarda, iş yerlerinde 
i deneyim sahibi olmuş ve piyasada kendisini kanıtamış kilerden öğreim gö 
ve öğretici olarak yarartanıtmalıdır. şi 


M 
esleki ve teknik eğitim fakülteleri; bina, araç, gereç ve kadro yönünden iyilaş, 


idir 
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28. Mesleki ve teknik eğitim takülelerinde ikinci öğretimdeki devletin katkı payı art 
nlmalıdır 


27, Mili Eğitim Bakarlığı, öğretmen kaynağını oluşturan mesleki ve teknik eğitim b 


Költelörini ayni ve nakdi imkânlarla desteklemelidir 
28: Öğretmen ve yöneticiler yerel düzeyde okul bazında ve gereksinim otması hâli 
& sözleşmeli olarak istihdam edilmelidir 
9, Öğretmenlerin İk atamalarında arz fazlasının olması hâlinde kur'a le atama ye 
sınav İle en başarılı olanlar atanmalıdır 
30. Okullara bazında ve İhtiyaçları oranında öğretmen kadrosu tahsis « 
erek ihtiyaç fazlası öğretmen istihdamı önlenmelidir 
31. Arz tazl ve teknik öğretmenler, gerekli tamamlama eğitiminden 
çildikten sonra İlköğretime iş eğitimiteknoloji öğretmeni olarak atanmalıdır. 
2. Mesleki ve teknik eğitim fakültelerinin çeşili programlarından mezun olan 
aym derecn ve kademeden göreve başlarılmaları sağlanmalıdır 
33. Mesleki va tekrik eğitim fakültelerinin mazurlarının görev, yetki ve sorumlu 
atı belirlenmelidir 
menlere görev, yetki ve sorumluluklarına uygur! ik bi 
tü kazandırılmalıdır 
35. Ücretlendirme yapılırken, dars yükü hesabında öğretmenin katıldığı kim © 
taaliyotleri le iş güçlüğü, iş iski ve temininde güçlük takiörleri dikkate alınmalıdır 
36. Öğretmenlerin. çalışma Koşulları iyleştirlmelidir. Emekli olan öğretme 
eklilk sonrası yaşam standartlarını yüksellecek yasa! düzenlemeler yapılmak 
37. Öğretm değerlerini korumak ve geliştirmek amacıyla 
sika kurmalarına imkân verscek yasal düzenlemeler yapılmalıdır. 
38. Öğretmenilerin mesleki yönden gelişirlebilmeleri çin iş dünyası ile yakin iş 
sağlayacak tedbirler alınmalı 
30. Usta öğretcilerin nitelikleri iyileşbiimeli, ücretleri niteliklerine uygun hâl 


ne ve değişmeler sonucunda ihliyaç fazlasi öğretmenler ilgli eği 


isleri ha iş birliği yapılarak hizmet içi eğilim yoluyla uygun alanda yebş 


a uygun alanda Ith dilmelidir 
"41, Öğretmen ve yöneticilerin performans değer 
cut sicil raporları bu öl ine göre düzenlenmeli ve şe 
42, Hizmet İçi eğilim tasliyetlarini sürdürmek üzere yedi bölgede hizme 
#üleri, ilerde hizmet içi eğilim merkezleri ilçelerde hizmet içi eğitim şube 
tulmali, gerekli eğitim araç ve gereçleriyle donatılmalı ve & 
ir öğretmenler yetiştirilmelidir. Bu birimlerde tamliyetier yı boyurez sürdürülmel 
43. Hizmet içi eğilim faaliyetlerinin plârlanması, Bakanlıkça balirenecek 
armalar, İlke yandartlar doğrultsunda yapılmalı 
Hizmet içi eğitim ihtiyaçları uygun yörilem ve tekniklerle belirlenir 
der bu ihtiyaçlar dikkate alınarak seçim. 


taaliyetleri sürdürec 


tılâcak yönetici, eğitimci ve eğitleci 
45 Hizmet içi eğitim faaliyetlerinin plânlarması, eğitim-öğ. programlanır 
turulması ve uygulanmasında ilgili mesleki ve teknik eğitim takülteleri, hizmet 
endüstriyel kurum ve kuruluşlarla iş birliği yapılmal 
6 Hizmet çi eğitim uygulamaları yöz yüze eğitimin yanı sıra çağdaş Ve 
dayalı etkinlikler yoluyla gerçekleşürilmelidir. 
7. Öğretmenlere meslekleri İl ilgili gelişme ve değişmeleri izleyebilecekleri Y 
yar hazırlanmalı ve yararlanmaları sağlanmalıdır 
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48. Öğretmeni kendini yetiştirmeye t 

an bir personel istihdam politikası 
Mesleki ve tek 
imenlerin açık ği 


nediğinde sistemin dışında 


vi v8 kurumlar 


evli 2 yıllık yüksek okul m 
im yoluyla İma a Yi ey 


tamamlama programlarını biralar! SA 
Yöneticilerin ve öğreti 
ni lerin ve öğretmenlerin katıldıkları hizmet İçi eğitimler özlük 
olmalı ve kredilandirkssok yükse ya iklari hizmet İçi eğitimler özlük haklarına 
Bakanlığın örgür ans öğreniminde dikkate alınmalıdır 
“(| Bakanlığın örgün ve yaygın eğilim kurumlarında. ve mer sşhilerrire 
ydığu eğilim Sğretn; Yür da va merkez teşkil 
yetişimak ve kariyarlarnı galrnen i inde 


la invyaç 

lefik kazanması doğrultusunda Seni 

yönatcilerin nitalik 

wticilerin hizmet 

$ birliği yapılarak siteler ve diğar kuruluş: 

Çalışanı yöneticilerin üniversitelerle 

kapsamında oğitim ve li ş e VE 

yramianna katılmalar sağırınala ğın 
umlarında 


sarin izleyen lisans | 
nan kradilet yüksek finans ve doktora programlarını 
uygulamada ön lisans mezur yil ağla Seren, ye 


neticileri sertilia 


aynı imkânlardan yararlanmalı 
Eğilim yönetimi ve kamu yöneti 
8 okul yöneticiliğine atamada sağlanar et a yok 
yapanları dn kapsamalıdır. e al 
yöneticiliği alarında hsar 


ğu getirilmelidir 
&vden alınma işlemleri objeklif kr 


3 veya yüksek lisarı 
görev yeri dağışiklikleri ve gi 
malı ve kamu yararı gözetilmelidir. 
Merkez ve taşra 3 ç 


ayandır 


Atında 
ebicilerin özlük haklar 


kul yönetimi 


gereksiz yöneti - 
y ndamındanı kaçınma, 
yileştirlmelidir e 
lerin kahlmaları ve katkıları sağlarma: EN ve yara 


MESLEKİ VE TEKNİK EĞİTİMDE FİNANSMAN 


li Eğitim Bakanlığı, cari, yatırın ve t 
en kısa sürede ulaşması konus 

ği yapmalıdır 

Kamu eğitim harcamalar 


lar ödeneklerinin harcamacı tüm eği. 


da Maliye Bakanlığı ie 
ye Bakanlığı ile etkili ve sürekli 


şarrul tedbirleri Ve bütçe kesintileri dışında tutulma 


eki ve teknik orta öğretim kurumları, tek 
» Kaynaklarının ve maddi kaynaklı 
a ri ynakların (derslik, atölye, 
n Kaynaklarının ve made slik, atölye, tâboratuvar, spor 
anım ve ersin fn ularımı sağlanmalı Başka b ayl “b 
bizin, benim #raç-gerecim, benim lâboretuvarım” anlayışı yerine “bizim 

vu ç-gerecimiz, bizim lâboratuvarımız” anlayı men lr. 

6slekl ve teknik dek y kullar arasi 
N la metlek yüksek okulları arasında bağ 


Kayak kur rl e a ma sağa 
yk klana relay v8 KR a ya 


İf yönetim çalısı altında toplanm 


tin kurumlar 
ak bu okulların, bina, tesis ve 


ler 
GEL lr pal 
yy gan kaps kan oraların yahtneye yönelik 
yi il la na 

de sürdürülmesi sağlanmalıdır am Dön - tamı yal” iksiri ka 
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7. Yatırım ptogramına alınan: mesleki ve teknik öğretim kurumları bina ve kesisi 
nin gerçekleştirlmesinde, keşit hazırlama, hale, plârılanan ödeneklerin sağlanmak. 
taktbrü, keşil artışı, kabul ve tesisin hizmete açılmasında, araç, gereç ve mâlzeine Ver 
pindâ, bügüne Kadar karşılaşılan güçlük ve şikâyetler dikkate alınarak konuyla iyi me 
Tat: “4306 sayılı Kanun Kapsamında Yapılacak Harcamalarda Uygulanacak İha 
Enün ve Usulleri” paralelinde değiştirilerek, alım, yapımı hizmet, kira ve kaşıma işleri 
benzer mevzuat uygulanmalıdır 

3 Döner sermaye sisteminin ijileştirilmesine yönelik Döner Sermaye Yasası & 
önce çıkarılmalıdır. Fon'a yaınlacak kârlar, Döner Sermaye Yasası çıkana kadar, mev 
yasal hükümler çerçevesinde ertelenmelidir. 

9. Meslakl ve teknik orta öğretim Kurumlarının eğitim ve sosyal amaçlı projeleri 
dirilmesi, proje üretir ve bunları pazarlar konuma pe 


ve diş ihalelere kalılmalarının 
herkezi olarak donatılmalı ve gerekli pe 


rilmesi için bazı mesleki eğitim kurumları çekim 
sonali sağlanmalıdır. 

10. Ulusal düzeydeki eğitim soterberliği bağlamında, 2000:2010 yıllan arasınd. 
mu kaynaklarından eğitime ayrılacak payın GSMH içinde en az “410 konsolide & 
ödenekleri içinde en âz 9425 düzeyinde olması, yasal düzenlemeyle gara: an 
malıdır. Bu kaynaklardan, mesleki ve tekrik eğitime ayrılan pay yükselimelii 

11. Genel Bütçeden, eğitime aynılan ödeneklerin, eğitim kademeleri ve türleri 
va dağılımındaki dengesizlikleri ortadan kaldırmak için, 2547 saylı Yasanın 46. mad 
sinde düzenlenen ve öğrenci başına düşen “carl hizmet ödeneği" benzer 

öğrenci sayisi, öğrenimi dallarının. nitelikleri, Sürüle 


oluşturulmalı ve kaynak tahsisi 
öğretim kurumlarının özelikleri de ilşkilendirilmelidir 
ile oluşturulan “Çıraklık, Mesleki ve Tek: 


12. 3408 sayılı Yasanın 32. madde 
Eğitimi Geliştirme ve Yaygınlaştırma Fonu” Genel Bütçe dışına çikar 
amaçlarına uygun olarak kullanılmalıdır. Bu Fon kaynaklarındar. 

a. Her yıl Bakanlık Bütçesine bu maksatla konulacak ödeneğin, mese 
teknik eğitimdeki öğrenci birim maliyeti ve öğrenci sayısı le işlere 

b. Geliştirme ve Destekleme Fon'ündan yapılacak aktarmaların. mese 
yekrik eğitimdeki birim öğrenci maliyeti ve öğrenci sayısı ie işlendi “re 

A" Yilik beyanname veren Gelir ve Kurumlar Vergisi yükümlülerinin ese” 
Gelir ya da Kurumlar vergilerine ek olarak ödedikleri YetO'lik Fon payı hasıla 
Çıraklık Fon'una ayrılan yüzde tk mablağın yüzde 2'e çıkalı. 

4 5600 sayılı Yasa'nın ek 3. maddesi gereğince, Odalar, Borsatır ve 
tarafından eğitim amacı ile bütçelerinden aynları payların 50'si yerine *Bu.kün 
üyelerinden aldıkları yılık ödenti topkamının 25'ini alınması, 

507 saylı Yasa'nın. 6. maddesi ve 2821 sayılı Yasa'nın 44. maddesi 
urca eğitim amacıyla aytıları gelirlerin 50'si ölçüsündeki paylar ye 


ilgili, kurum 
Kurumların üye ödentileri toplamının *fS'inin alınma: 
konularında yasal değişiklik yapılması sağlanmalıdır 


43. Fon kaynakları arasına: 
kamu Kurumu niteliğindeki meslek Kuruluşları (Baro, Tabi fer 


piekirtleri Odası, Eczacılar Odası, Mühendis ve Mimarlar Oda: Muhasebe" 
Müşavirler Odaları, Yeminli Mati Müşavirler Odaları ve un ALi benzerleri) İle birik'e VE 
da üst örgütlerinin üyelerinden aldıkları toplam ödentilerin, 945'lk bölümünün. 
2 rolesyorel spor kulüpleri ve şikelerinin yılık bütçelerinin YS a p 
nel sporcuların transfer Ücretlerinin #10'luk bölümünün, 
alınması için yasal düzenleme yapılmalıdır. 


14, Fon kaynaklarının ak 
5. For'a katkıda bulan; 
an sağlanmalıdır. 


16. İşletmeler 


meslek 
etmen yeliştiren maslaki ve 
17. 3418 sayılı Eği 


e, Akaryakıt 


8. 4306 sayılı Yasa çerçeve: 


atılan eğilime katkı payı uy 


yaygınlaştırmak ve geliştirmek amacıyla kullanılmak Öze 
mı re 


ar uzatmalı ve har yıl of 
8, Belediyelere mesleki v 
ve belediye gelirleri, E 
k eğitime ball bir pay ayr 
levdumt faizi, re 
erde, İlgili kurum 
ndan, eğitime *4Z'ik pa 
ağiıme tahsis edilmes 
kullara vetiler taratındı 
üzenlemeler yap 
sleki ve teknik eğik 
sraçları, ulaşım olanağı, b 
Allelerin eğitim giderle 
dirilmek! 
4. Alilere kamu bankalar 


me yüksek bir toplu: 


6. Devlet okullarına yapıla 
zel sektörür meslek 
ir ve Kurüml 
leşvik araçları ile deste 
3308 sayılı Yasa'nın 33. 
3 Mesleki ve teknik orta 
ında, b 
ve öğren 
alıdı, 


n ücretleri en 


Toplu Kort ve Organize 


3 yer verilmesi yasal yükümlülüğe dönüştü 


ötüm Bakanlığının. 
in gelirlerin eğtim hi 
elleştirmı 


Gençlik, Spor ve Sağlık hizmet 
yılık enflasyon oranında artı gayi gi er 


teknik eğit 
v eğitim 


uygulamaya geç 


& kapsamındaki taşınmazlardan eğitim için 


p 
aşı 6163 sayılı Yasa ie Ulkitendirimelri 
san kurum ve kuruluşların F i 

Fon yönetimine Ve denetimine 


eğimi” kapsamına. mesleki ve akrük öğlüm kurumlarına 
erik eğitim fakülteleri de alınmalı 


n belirler 
t Alım Vergisi ile ilgili düzenismeni, 


8, 18'e yüksallilmesi sağlar 


tetim gizlerletinde kullanılmak üzen 


1 tarihinden itibaren, orta öğreti 
31 Aralık 


oulaması 
BSyOr Oranında Art ya 


ağlarada, alcif görev 


mii V 


ünün da mesleki ve 


ağların 


a arın kayıllı hâle getir 


mar dirilme 
gelir vergisi matratı şürülmeli, KDV 


nca düşük faizli eğitim kr 
nci aizli eğitim kredileri verilmetidi 
al katıl am 
ları konusunda duyarlı 


bağışlar meslek 


JOyu, gi 
zel olarak, gele 
yörlendiriimelidir 


larak eğitimin finar 


#k yıllarda eğitime 


n bağışlar, vergi matrahından düşürülmelidi, 
$ yerlerindeki mesleki 


vargı 


ar Vergisi muafiyeti, KOV 
gisi muafiyeti, KOV oranlarının düşürülmesi, 
#lenmelidir — 
maddesine işlerlik kazandır 

ğretimde veriri 

air öğr ültelerin (öncelikle yenı 
enmesi sağlanmalıdır. Bu 


çerçevede: hil 
andırılmalı, F 
hendislik fakültesi 


Endüstriyel 
» kaynaklarından pay 


82 m öğren 


inin düzeyine 


Sanayi Bölgeleri projelerinde, mesleki ve teknik eğitim 
ülmelidir. adi 
yerlerdeki laşırm 


zmetlerinde kullanılma: 


merkez a 


zlan değerlendirmeli ve bu 
ğlanmalıdı 
uygun olanların, 


iz tahsisi sağlanmalı 
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TALİM VE TERBİYE KURULU BAŞKANLIĞI 


SAYI: B08TTK.0.01.01.06 - 003439 221031995 


KONU Öğretim Programları 


TİCARET VE TURİZM ÖĞRETİMİ GENEL MÜDÜRLÜĞENE 


İLGİ xa) Tam ve Terbiya Kurülu Başkanlığının 05/02/1809 tari ve B.08.0.TTK 


01.061365 sayılı yazısı 
b) Ticaret ve Turizm Öğretimi Genel Müdürlüğünün 0203 
08.0.TTO.0.12020W612 sayılı yazısı, 
7 z i Gazete'de yayımlanarak yürürü: 
(0711998 tarih ve 23417 sayılı Resmi Gazete'de N 
in 4369 sayılı Kanun ve 27/12/1908 tarih ve 23556 sayt Resmi G; 
te'de yayımlanan 269 rumaralı Vergi Usul Kanunu Geni Tebliği 


/1999 tarih ve B 


lar gereği, Ticaret ve Turizm Öğretimi Ok: 
retim programlarının muhasebe, vo 


Başkanlığımız. İLGİ (e) de belirlen yasalı 
ileştiriimesiri İLGİ (a) yazıtı 


seçmeli dersleri öğr 
larında okutulan bölüm ve bölüm seçme! 
gi usul vb. mali mevzuata göre ivedilikle değiştirilip günce 
Ticaret ve Turizm Öğretimi Genel Müdürlüğünden istemişti 
ir ön İLGİ (b) yazısı ekinde yer ali 
Ticaret ve Turizm Öğretimi Genel Müdürlüğünün : 7 
hasaba Tahrikli: 1 ve Maliye derslerinin ilgili ünitelerinde İLGİ (e) akyaka 
sunda yapılan değişiklerin ekteki örnağina göre 190-2000 öğretim yi 
gulanması Kurulumuzca Uygun mütalâa edilmiştir. 


in, 


Bilgilerinizi ve gereğini rca ederim 


Orhan ÖZALP 
Talim ve Terbiye Kurulu Bizşkar 


3: Muhasebe Teknikleri 1 ve Maliye detsi öğretim programlarının. değişen üni 
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TİCARET VE TURİZM ÖĞRETİMİ OKULLARI MUHASEBE i 
7 TEKNİKLERİ - 1 
DERSİ ÖĞRETİM PROGRAMINDA DEĞİŞİKLİK YAPILAN ÜNİTE 


ÜNİTE-V VERGİ BEYANNAMELERİ, YILLIK FAALİYET Bil 
iğ ni ET BİLDİRİMİ, VERGİ SUÇ VE 


A. Beyannameler 
1. Beyanname hakkında genci bilgiler 
2. Beyanname çeşitleri 
a Katma değer vergisi boyanmamesı 
b. Muhtasar bayarnâme 
& Yillik gelir vergisi beyannames 


B Yılık Faaliyet Bildirimi 
C. Vergi Suç ve Cezalar 
1. Vergi #iyan cezası 
2. Usulsüzlükler ve cezaları 
3. Hürriyeti bağlayıcı ceza Ile cezalandınlacak suçlur ve cezaları 


TİĞARET VE TURİZM ÖĞRETİMİ OKULLARI MALİYE DE! 
ASİ 
ÖĞRETİM PROGRAMINDA DEĞİŞİKLİK YAPILAN ÜNİTE 


ÜNİTEXI VERGİ SUÇ VE CEZALARI 
A, Vergi Süç ve Cezalari 
1. Vergi ziyaı cezası 
 Usulsüzlükler ve cezaları 
$ Hürmiyeti bağlayıcı ceza ile cezalandıracak suçlar ve cezaları 
MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI 
OKULİÇİ BEDEN EĞİTİMİ, SPOR, İZCİLİK VE KORUYUCU SAĞLIK EĞİTİMİ 
ETKİNLİKLERİNE İLİŞKİN SPONSORLUK YÖNERGESİ 
BİRİNCİ BÖLÜM 
Genel Hükümler 
Amaç, Kapsam, Dayanak, Tanımlar 


Amaç 
Madde 1- Bu Yönergenin amacı, Ml Eğitim Bakanlığı Okuliçi Bödön Eğitmi Spar 


zel Osiresi la Sağlık İşleri Dairesi Başkarlıkların çalışma programlarına bağlı ola 
Wenecek etkinliklerin sponsorluğuna İlişkin esas ve usulleri düzenlemektir. 


psam 


çı Müsde 2: Bu Yönerge, okuliçi beder ağılmi, spor, izelk, Koruyucu sağlık eğimi le 
ir ve sanat etkinliklerinde sponsorluk yapacak gerçek ve tüzel kişilikleri kapsar, 
Dayanak 


Madde 3- Bu Yönerge, 3797 sa kanlığı 
: 3797 sayılı Mill Eğitim Bakanlığı'nın Teşkili ve Görevleri 
#esınds Kanunun 25 ve 41. maddelerine dayanarak hazırlanmıştır ğ 
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Sorümluluk ve Yetki 

Madde 4- Bu Yönergenin uygulanmasında Ökuliçi Biden Eğitimi Spor ve İzcilik Da 
iresi Başkanlığı, Sağlık İşleri Dairesi Başkanlığı ve İ| MUM Eğitim Müdürlükleri kendilerini 
ilgilendiren etkinliklerde sorumlu ve yetkilidirler 


Tanımlar 
Madde 5- Bu Yönergede geçen, 
“Bakanlık”, Mill Eğilim Bakanlığını 
“Sponsor”; etkinliklere mall yönden deslek veren gerçek ya da tüzel kişilikleri 
“Etkinlik beden eğitimi, spor, izcilik, kampçılık, sağlık eğitimi, kühür, sanat, 
veya özel gürllerte ilgili kutlama, tören Vo, konularda yapılan çalışmay, 
ilade eder. 
Kısaltmalar 
Made &- Bu Yönergede geçen kısalımalardan, 
*MEB”, Mill Eğitim Bakanlığı 
“OBESİO*, Okuliçi Beden Eğitimi Spor ve İzcilik Dairesi Başkanlığı, 
“5lO, Sağlık İşleri Dairesi Başkanlığı, 
“MEM”, İl Mili Eğitim Müdürlüğü, 
arlaşılır , 
İKİNCİ BÖLÜM 
Esas Hükümler 
Sponsor Olma Koşulları 
Sponsortarın Belirlenmesi Ne. 
eti sponsor katkısıyla gerçekleştirecekleri eb 
Madde 7- OBESİD, SİD ve MEM'leri sponsor şemaya 
teri her yıl Ocak ayı sonuna kadar plânlarlar. Yapılan plânlamada etkinliğin tarım 


bütçesi ve bunun gibi gerekli bilgilere yer verilir. Pi 
ği tarafından Bakanlık Makamının onayına suru 


an, süresi, yeri, aşamaları, tahmini 

lanan etkinlikler ilgili Daire Başkanlı i 

len şen 

Onaydan sonra etkinlikler ve sponsorluk koşulları Bakanlıkça uygun görü 
duyurulur. 

TG. uyruklu gerçek ya da tüz 

Başkanlığı tarafından değerlendirilir 


toplumun sağlığı, sosyal ve kültürel ya 
tırlır, İyi şöhret sahibi olmayanlar ile siyasi 


sına izin verilmez. 


el kişiliklerin sponsorluk başvutuları OBESİD veya © 


Değerlendirmede, sponsorun yaptığı hizmete” 
ısı Üzerindeki etleri gözetilir, gerüktiğinde » 
parti ve yan kuruluşlarının sponsorluk yap 


sorum 
Belirlenen sponsor, gerekçeli olarak Bakanlık Onayını sunulur, görev ve 


lar protokole bağlanır. 
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Sponsortarın Katkıda Bulunabilecekleri Etkinlikler 


Madde 8- Sponsorlar, Bakanlıkça uygun görüleri her türlü beden eğimi, spor, İzüi 
k. kamppılık, sağlık eğimi. kültür ve sanat etkinlikleri, târân va kutlamatar ile bu etkinlik. 

e ilişkin tesisler ve sağlık eğitim merkezlerinin donatım, bakım ve küçük onarımlarının. 
yaplıniması vb, konularda sponsorluk yapabilirler 


Bakanlığın Sorumlulukları 
Madde 8- OBESİD ve SİD Başkanlıkları veya İl MEM İle İmzalanan protokolde belir 


n lanitimi ve seklamlar yapılır. Yapılacak reklamlarda önce etkinliklerin, daha sonra da 
nsorun kanun, tÜZÜK, yönetmelik. ve genel ahlâk kurallarına uygun raklamlarına yer 


ara, KKİ ve sağlığa zararlı diğor maddeleri tanıtan, bu maddelere özendiren, kişi 
ropaganda ve siyasi amaçlı reklâm yapılamaz. Değişik reklâm kampanyaları spon. 
OBESİD, SİD veya MEM'nin iş birliğinde geliştirilir. 


Protokolün Feshi 


Marlde 10- Sponsorların protokol koşullarına uymamaları durumunda, protokol Bar 
ik Onayı ile feshedilir ve sponsorluk hakları ortadan Kaldırılır. 


ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 


Meli Hükümler 


Madde 14 


Protokülün tarafharca imzalanmasından önce spansor etkinliğin tahrir 
si kadar teminat vermek zorundadır 


bankada etkinliğin adı belirtilerek açılacak bir hesaba yatı 

iğin başlangıcından önce belirlenen miktarda ve etkinlik ilerledikçe ön 
»n bülçe çerçavesinda Üstlendiği mall katkıda bulunur. Bu yükümlülüğünü yerine ge 
mesi durumunda, teminat, paraya çevrilerek etkinlik sürdürülür. Etkinliğin bitiminde 
» utan para sporsora iade edilir 


ii yürütmekle görevli komisyona, istenirse sponsoru temsile yetkili hir Üy 
» gözlemci srlatıyta çalışmalara katılır 


Etrilklere ilişkin işler ve harcamalar belgelendirilir. Belgelerin aslı tutanakla spor. 
lr, örmükileri igili Daire Başkanlığı ve MEM tarafından korunur 


DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
Son Hükümler 


Madde 12: Bu Yönerge Bakan Onayından sonra yürürlüğe girer 
Madde 13- Bu Yönerge hükümlerini Mim Eğitim Bakanı yürütür. 
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— —- Mi Eğitim Bakanlığı Tebliğler Dergisi 
ÖZEL ÖĞRETİM KURUMLARI GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 


Dağı ee iken Sertifikası İle İlgili Esasların 8. Maddesinin 

d ladde ve 1 Geçi 
SAYI :B.080,ÖÖGU.1901 .16/420.0 - 52880 07 Nisan *8 ci Madde Eklehmesine Dulr Esaslar 
KONU : İş Makineleri Kullanma Sertifikası Madde 1- 11/04/1997 tarih ve S3274 


75 saylı Makam Oluru 48 
(Öperatrlik Belgesi) de ii Esaslar an 1997 tan ve 2475 sayılı Tebiğar Derinde yayımlanan “İj Maha Klm 


erilikası (Operatörlük Belgesi) ie İlgili ii ve 
BAKANLIK MAKAMINA " i i Mi e 


İLGİ | <a) 2918 sayılı Karayolları Trafik Kanunu Mala b Mİ Kamer Karr NO 
b) Milf Eğitim Bakanlığı Özel Öğretim Kurumları Genel Müdürlüğü itadef selöceklerde aşağıda belirlen partlar arar slanında öğretici olurak görevler. 
11/04/1997 tarihi ve B.08.0.ÖOG 0.19.01.02 420.53275 sayılı Makamı Ok 
a) Karayolları Genel Müdürlüğü veya Makine Mühandisleri Odasine 
3510 sayılı Karayolu Tik Kanununun değişik 42a maddesinin sn Has varya Genel Müdürlüğü veya Makine Mühendler Odasını İş Makel 
dince Tarım ve Köyişleri Bakanlığı, Bayındırlık ve İskân Bakanlığı Karayolları Gene n az Ki yılık ma ” 
dürlüğü ile Makine Mühendisleri Odası'nın görüşleri de alınarak hazıttanan “İş Mak olmak 8 vaya otomotiv bölümü me: 
f Kullanma Sertilikası (Operatörlük Belgesi) ile igili Esaslar” ilgi (b) Makam Olur'u Kurula yazıb | makindler de Ağ eğlir O 
yön ğe t yapıya sahip, balı programlar dahilinde Iş makineleri veya orl 
Buna göre Esâslar'in 8. maddesinde iş makineleri kullanım kurslarında öğret kanda düzenli ve Şrek eler ku açan hara ri ya Grleri akmlar 
rak görevlendirleceklerden asar! ik yılık meslek yüksak okulu mator veya maki çe ve tamllri yad yaslari kar 3 a Me lüle, 1g makinenin 
mü mezunu, İş makineleri Konusunda eğitim alar: ve öğreticilik yapma niteliğin ön bölg aliş lk uda eğitim yapma yetkisi verilen 
olanlara Tarım ve Köyişleri Bakanlığı, Bayındırlık ve İskân Bakartığı Karayolla yeli maslak yök güzl tor kalin veya i 
gesi verilebileceği belirmiştir erd eğitim aldıklarını bel müm ii #lirilen en az konu 
Ancak, Bukanlığımza ulaşan yazılı ve sözlü bilgilerde; İlgili kurumlarca verde 3 
ticilik belgelerinin: İçerikleri ve süreleri farklı eğitim sonucu verildiği. belgeler W 
standart bulunmadığı belirtilmiştir müs 
Bü nedenle ili Bakanlıkların da görüşleri alınarak ilgi (b) Esaslar'ın 8. mada: — Türel 


nah, öğltüm İçin ge 


İş Makinesi Programları ve Süreleri 


miden düzenlenmiştir. 
Makamlarınca da uygun görüldüğü takdirde ” 
Ekte bulunan “İş Makinesi Kullanma Settiikası İle İlgili ağış sö İl la 
sinin yürürlüğe konulmasını Olur'larınızm arz. ederim. 


drolik kursu (Geneli 


iğinin yapdazağı program ile İlgili iş 


kullarıma veya şasi kurs 


gleri fiş matkinalerinin nakl 
EKLER iemesi va berzeri) kursu 
EK 1: Madde Gerekçeleri (4 sayla) 
EK 2- İş Makinesi Öğretici Belgi (2 ekinleri ie til bir alanda en az 
Öğreticilik yapmayı bir hall almamak 
Uygun Görüşle Arz Ederim liğından ahnacak yazı ve 


25/03/1990 i bulurmndığına dair sağlık raporu) 


miş olmak 
Sabıka kaydı olmadığına dair 
ticilik yapmasına engel bedeni veya ruhi 


edagojik tormasyon belgesi olmayanlarda, 

F s anlardan eğitim araçların kulla 7 
Bener CORDAN ama, değarlandırme ve benzeri konul, emeli 
Müsteşar ndirmek 


OLUR Enaz 


rd eni &z 18 saat eğitim almiş olduğu- 


if sürücü belgesine sahip olmak 

ve tan ineelernede yukardaki 

25/00/1999 e a 8d yukarı witeliklere veya belgelemeye yetkil kunuluşun İstaye 
iklere sahip olduğu arlaşılanlara Karayolları Genel Müdürlüğü veya Maki 


Odasınca Ek-2 de örneği verilan “İŞ MAKİNESİ ÖĞRETİCİ BELGESİ" 


Metin BOSTANCIOĞLU 
Milli Eğitim Bakanı 


284 Milli Eğitim Bakanlığı Tebiiğler De 
İŞ MAKİNESİ ÖĞRETİCİ BELGESİ" ne yazıtıcak programlar iş makinesinin 
liklerine göre aşağıdaki gibi gruptandırılmaştır. 


Program Grubu ni 


7 Yol öp rnkliye malüneleri programı Taya Kam 
ak, br A tak gt 


ES 
| E 
NE 
e 


ın İlgili birimlerince iş si öğreti 


Tarım Makineleri Bölümü mezunu Ziraat Mühensi 
Okulu Tarım Alet ve Makineleri Bölümü mezu 
esi veya makine ağırlıklı Ziraat Meslek Lise 


1) Ziraat Fakültes 


Meslak Yüksek 
3) Zirant Tel mzün 
Teknisyor 
4) Tarımsal Mekanizasyon Eğitim Markezlerind o Alet-Mâkine kor 
yıl çalışmış ve bunu belgelendiren Ziraat Mühendisi olmak 
5) Yukarda beliriler okulları in ve 4. Maddeye uyanla 

va Köyişleri Bakanlığınca açılar Tarımsal Mekanizasyon Eğitim Merkezi Öğretici 
dagojik Formasyon Kazandır amamlamak 

) 625 sayılı Kanuna göre faaliyette bu 
Motorlu Taşıt Sürücüleri Kurs 
derilerek öğr 


a“ kursunu başarı İle 
inan operatörlük kursların 
ui Yönetmeliği'nin 37 
iler için ön izin belgesi âi 
n Mim Eğitim Bakar 


da; İşm 
retici bekyesiyle birlik made 
yin Mili Eğilim Bakanlığına gös 


belge 
acak kurslarda öğreticiler 


mu kurum ve kuruluş! 
ön izin belgesi alınm: 
Bu kurslarda ayrıca 625 sayı! 
sik, Yönerge ve diğer emirler uygulanır 
d) Özel ve kamu kuruluşlarında görevli olup, şartları taşıyı 
da görev almak istemeleri halinda, iş yerlerinde 
rnadığıns” dair muaftakal belgesi alma! 
1 İş Makineleri Kullanma Sertilikası (Operatörlük Belgesi) ver 
idilere ekteki (EK-2) “İş Makinesi Öğretici Belge ve 
kurslarda göre 


arınca açi 
kart 


Kanuna dayalı « 


Kanun iie bu 


anlar 


Sürücüleri Kursları 
olarak çalışmasında sakınca bulur 
Ek Madde 
arda görevlendirilec 
Geçici Madde * 
teticlerin özlük haklari saklıdır 


Yürürlük 
Madde 2- Bu Esaslur yayımı tarihinde yürürlüğe girer 


vk öğret 
Bu Esaslar yürürlüğe girmeden önce bi 


İNESİ ÖĞRETİCİ BELGESİ 


İŞ MAKİ 


SAHİBİNİ 


GE 


DOĞUM YERİ VE TARİHİ 


KÖYMAH 


CİLTNO 


KÜTÜK NO 


ğine 


m Bakan 


Yukanda k 


(Operatörlük Belgesi 
programında iş makinesi kul 


Sertilika: 


Mim Eğitim Bakanlığı Tebiğler Dergisi 
PROTOKOL 


Mayın 1988 - 2500 


AMAÇ 


Madde 1s Örgün ve yaygın eğitim kurumlarındaki öğretmen ve öğrencilere doğs 
âfetlerin neden olacağı zararları en aza indirme konusunda afet öncesi, afal arında ve 
alet sonrasında göstermeleri gereken tutum ve davranışlar kazandıracak eğitim taaliyet 
lerinin plânlanmasını ve uygulanmasını sağlamaktır. 


KAPSAM 


Madde 2- Bu Protokol yukarıda belirlen amaç doğrultusunda Mili Eğitim Bakariığ 
ile Boğaziçi Üniversitesi Rekttrlüğü arasında yapılacak iş birliği esaslarını Kapsar. Ünme 
stayi Kandili Rasashanesi ve Deprem Araştırma Enstitüsü temsil eder 


ÇALIŞMA KONULARI 


Madde 3- Taraflar arasında sağlanacak iş birliğine dayalı olarak yapılacak Çalı; 
Konuları şunlardır. 


4 Doğal afetlerde korunma konusunda okul öncesi, ilköğretim, orta öğreti A8 çr 
lik ve yaygın eğitim kurumlarında yapılacak eğitim çalışmalarının, Mil Eği 
kanlığı Talim ve Terbiye Kurulu Başkanlığının 0608/1998 tarih ve 470 (19965 
sayılı genelgesi doğrultusunda sürdürülmesi. 


Doğul Afetlerden koruma konusunda çeşi eğitim Vaaliyetlernin plânları. 
gulanması ve mevcut uygulamaların geliştirilmesi 


Doğal Aletler Kolu kurularak okullarda iştevse! hâle getirmesi 


Okullarda yürütüleri bili günler ve hattalar içine Doğal Afetler ve Korunma 
ları konusunun da dâhil edilmesi, 


Doğal alellerden korunma ve zararlarını an aza indirmede daha duyarlı ve. 
bir gançik yetiştirmek için çeşi yarışmalar panal, konferans, açık oturum 
toplantıların düzenlenmesi 


4 Gerekli eğitim tasliyetlerine katkıda bulunmak üzere çeşitli öğretim malzoms: 
ile prototip modeller geliştirilmesi. 


YÜKÜMLÜLÜKLER 


Madde 4- Bu Protökol hükümlerine göre taraflar faaliyetlerini birlikte pldniayarak ç* 
işmaları iş birliği içinde gerçekleştireceklerdir. 


Mağde 5- Erzincan, Gazi Artep ve Varı ileri bu taaliyetler içi pilot uygur. 
olarak seçilmiştir. Boğaziçi Üniversitesi Kandili Rasathanesi va Deprem Araştır 
$üsü, ilgli genelge doğruttusunda yapılacak çalışmalara gerektiğinde uzman“ 

Tak katmakla birlikle, esas olarak seçilen bu Üç lde yapılacak çalışmalara kalk 


Hayız 1999 - 2500 Mili Eğitim Bakanlığı Tebliğler Dergisi 287 
wer çalışmalar, Boğaziçi Üniversitesi deneme ve uygulama okulları olarak fa- 


siyet gösteren Orgeneral Kâmil ve Saadet Güzey İlk, 
vAysan İköğredr Okulunda da uygulanacak. 5 ve Okulu ile Çağdaş Yaşam Fe- 


ait 


MR e e plânlanması ve uygularımasına dişkin Kararların 
N UN Eğitim. lığı bünyesinde Talim ve Terbiye Kurulu Bi 
» lacak ve bu çalışmalara il derler gerekli desteği sağlayacakları” Sorum 


; dde 7: Yapılacak çalışmalara ilişkin harcamalar taratların bütçelerinden karşılür 
Madde 8- Belirlenen illerde elde ödilen u) 
v ilen Uygulama sonuçları taraflarca değerlendirlle- 
X bu çalışmatar sistemleştirilerek diğer illere de yaygınlaştırılacaktır pa 
PROTOKOL SÜRESİ 


Messi di Protokolün yürürlük süresi Mi yıldır. Taraflarca gerek görüldüğü takdir 
P 88! uzahılabılr ya da protokolde gerekli değişikliler ve İlâveler yapılabi 


Madde 10- İhtiyaç duyulması hâlinde ek prötek 
h oller yap 1 Eğit . 
a Talim ve Terbiye Kurulu Başkanlığı yetki Gi ei 


GENEL HÜKÜMLER 


Madde 1 
adde M- Uygulama plânı ve kapsama ulinacak okullar taraflarca birlikte bölirlunir 


Madde 12: Pilot uygulana yapılacak | 
N m ulacak illerde kurumsal İş birliğinin sağlanmasırıda 
Şitm Bakanlığını tema i mili eğitim müdürlükleri görevli ve sorumludur... 


Maride 13- Yapılacak uygulamalı çalışmalarda tarı $ 
ri z şi raflar, Mil Savunma Bakarlığı, Ha 
ik ve İskân Bakanlığı, Sağlık Bakanlığı ile Açl diğar kurum e Kuruluşlara a ihie 
zılay vb.) gerekliğinde iş birliği yapacaklardır. 


YÜRÜRLÜK 
Mad 
varda 14. Bu Proto imzalandığı tarite Wbaren yürürlüğe girer 


TOĞAZIÇİ ÜNİVERSİTESİ 


MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI 
TORLUĞU 


Dr: Üntün ERGÜDER Merin BOSTANCIOĞLU, 
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Mayıs 1988 - 2500 Mill Eğitim Bakanlığı Tebliğler Dergisi 


DUYURULAR 
ORTAÖĞRETİM GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 


SAYI o 1.080 OGM.009,01.03 4333 
KONU ; Ders Kitabı Yazdırılması 


BAKANLIK MAKAMINA 


İLGİ £ Ta) Mill Eğitim Bakanlığının Teşkili ve Görevleri Hakkında Kanun 
b) Mili Eğitim Bakanlığı Ders Kitapları Yönetmeliği 
©) Talim ve Terbiye Kurulu Başkanlığının 2009/1898 gün ve 1494 sayılı mütal 


İlgi (aj Kanunun 12-5 maddesinde Dairemiz görevleri arasında *— okul ve kur 
inin eğitim ve öğretim programlarını, ders kitapları e eğitim araç ve gereçleri hazırlar 
Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak... * hkmü yer almaktadır 

'Genel Müdürlüğümüzce ilgi (b) yönetmeliğin 6-4 mağdesine göre “yazdırma usu 
Orabğrutlm kurumlarında okutulmakta oları bakanlığımız baskısı 12 dorse a1 20 1an'e3 
Kitabı altermatıli olarak, 41 1i Milf Eğitim Müdürlüğü bünyesinde oluşturulan kamusye 
hazırlanmış. incelenmek üzere Talim ve Terbiye Kurulu Başkanlığının gönderimi 8 
iardan Biyoloji so 1,2,3. Matamanik Lise 1, Lise Goğratya, Lise Fatsela ders KtnDA 


1008 ders yılından itibaren okutulmak Üzere ders kabı olarak kabul edilmiştir. Aynca 


derse ni 21 tanlak ders kitabi 10 İİ Mili Eğitim Müdürlüğü bünyesinde oluşturulan K 
iarca hazırlanmış ve incelenmek üzere Talim ve Terbiye Kurulu Başkanlığına sunun 
İlgi (5) yönetmeliğin &-b maddesine görü VI derse ait 19 vaslak ders katabının 
usulüne göre yazdırılması ise devam etmektedir 
Ortaöğretim kurumlarında okutulmakta olan, AlarvBölüm, Alan/Solüm Seçmeli ve 
meli darslera sil dora kitapilarinın ilgi (b) yönetmeliğin &-b maddesine göre “Sipariş Us 
yazdırılması ve 2000-2001 dars yılında uygulanmaya koruması düşünülmektedir 
Kitap yazarlarına ödenecek telif ücretleri “Kamu Kurum ve Kuruluşlarınca Öde 
Tatil ve İşlenme Ücretleri Hakkında Yönetmelik” hükümlerine göre Bakanlığımız Yay 
Düiresi Başkanlığınca hesaplanarak ödenecektir 
Makamlarınızca uygun görüldüğü takdirde, ek isteğe belirlen 29 derse ur 52 
ders kitabinin içi b) yönetmeliğin &-b maddesinde belirdiği şeklide “Siyar 
1, ig (c) mütalâa ie kabul edilen “Çerçeve Şartnams'ya uygun olarak yazdınılmas 
Ii duyurunun Tebliğler Dergisi'nde yayımlanması hususunu, 


Olurlarınıza arz ve teklil ederim 
Hüseyin ATILGAN 


Bakan & 


Ek: Kap Listesi Genel Müdür 
Uygun Görüşme Arz ederim. 


21/04/1980 


“Ahmet ERDOĞAN 
Müsteşar Yardımcısı 
OLUR 
2204/1999 


Bener GORDAN 
Müsteşar 


ORTAÖĞRETİM GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 


B.08.0 OGM 0.09.01.03-4340 ANKARA 


Sipariş Usulüne Göre AlarvSölüm 
Alan/Bölüm Seçmeli ve Seçmeli ii ei 
Ders Kitabı Yazdırılması 


DUYURU 


ORTAÖĞRETİM GENEL MÜDÜRLÜĞÜNCE; ORTAÖĞRETİM GENEL MÜDÜRLÜ, 
JÜNE BAĞLI OKULLARDA OKUTULMAKTA OLAN ALAN/BÖLÜM, ALAN/BÖLÜM SEÇ 
EÇMELİ DERSLERE AİT 59 ÇEŞİT DERS KİTABI YAZDIRILAĞAKTIR. 


“Genel Müsürüğümüze bağı larak tasiet gösteren okulun Alanölüm, Alan/B6 
ün Seçme ve Saça Dealer içer o iste bra 2 dort mt srar bazi 
çeşi dors kitabı, şarname esaslarına ve öğretim pragramtarına uygun olarak, Mil 
en Bakanlığı Ders Kitapları Yönetmeliğinin 6. maddesinin (b) bendine (sipariş usu" 


EK listede belirtilen Kitapları yazmak isteyenlerin, değerlendirmeye osas olacak EK 

torm dilekçeyi doldurarak varsa belgeleri ile birlikte en geç 21 Haziran 1999 Pazar. 
5 günü masa bitimine kadar Mili Eğim Bakanlığı Oraderetim Genel Müdürlüğüne 
ahsen veya posta ile müracaat etmeleri gerekmektedir. Belirler tarihten sonra yapılar 
iracaatlar değerlendirmeye alınmayacaktır 


İlgililere duyurulur. 


Hüseyin ATILGAN 
Bakan &. 


Genel Müdür 


1 Üste (3 sayfa) 
Z Form dilekçe (1 sayfa) 
3 Şartname ömeği (5 sayfa) 


Mill Eğitim Bakanlığı Tebiiğint Dergisi 


Mayıs 1888 - 2500 


Mill Eğitim Bakanlığı Tebliğler Derpisi 


Haye arte) aca 


ser peuMŞ sezme) Meoeoy 


ESTİ ANAN Mar MAO 


Bu e sl peşini 


teş era 


ENİ 


mayi peg 


Sa alariparŞlŞ 


air 
1130 MYYALNMO, 


1SUVS 1S Says 
ai VrO3 YEDİ ANS KN MASU3O, 


Tama 
TESMİ3S 
Dal 


İS3LSPMYİSYADI SYA0 ŞVOVMLOZYA TAMINSA SIKYdIS 
NONNŞO1HNANMN 13N39 MLSUYOYLHO 1OMINYAVE MILEŞI TU 


R 


MU Eğitim Bakanlığı Tebiiğler Dergisi Mayıs 1559 - 2500 Mayıs 1990 - 2500 Milli Eğitim Bakanlığı Tebiiğier Dergisi 


KİTAP YAZMAK İSTEYENLERİN DOLDURACAĞI FORM DİLEKÇE 
pe 


let Olduğu Yüksuköğrüter Kurum Vu ve 
Branş 


Hile Görev Vaptığı Kurum.Kuruluş 


Meznet Yılı 


Arl Gel Sarar Lim 


varı ve 19/08/1908 tarih ve 174 sayı 


» Akademik Unvanı Varsa J Msn 

) Bestora wn Diğerleri 

“Yayırlarımış Eseri Varsa Ders Kas 
Tercüme Eser 

Tavsiye Kitabi 

Mahle 

evinin Ders Kitabı Te Tig Branşı 

) Branş 

Yabanc O Bige Yok 

| Bir Dİ Biliyor 

| rden Fazla Di Hiyor 

Tia Eğim Kurs ve Semunarisrinan BK 

| KanimaDurumu 1 Kureiyar 

İ 

| 


sinde belirtileri Okul Türlerine göre 


Sınıfı kitaplarınıda taahi 


yayımları 
Program kiste: 


1 Öğretim Görevlisi 
Taşma Ti 

Y Yazncağı Kitap İl İli 
| Bran hp ilgi 


ında okutulmakta oları Müzikesi İşitme ve Okuma, Piyano ve Çalgı dars- 


Yapılmak Tğenen Ders Kilab 


Adı Söyatl 
ADREŞ Tarh 
İmza 


TEL 

NOT.” Form dilekçede balirilan bekgeların ekte 
Gönderilmesi gerekmektedir Delgelerini 
Göndermeyen yazar vaya komunyonların 
istnklerı dağurlerdrmayı 


iahalık Ders Dağıtım Çizelgeleri ve 


Müze İşm ve 
Okuma 


ORTAÖĞRETİM GENEL MÜDÜRLÜĞÜ'NE BAĞLI ORTA DERECELİ 
OKULLARDA OKUTULACAK ... ADLI 
DERS KİTABI ŞARTNAMESİ 


102/1997/2470 sayılı Tebiğler Dergilerinde 


Yanal Sarıl Emi (Mz) 
Kurumları 


Tar Sanat Eğimi tftoamm) 


GENEL VE ÖZEL ŞARTLAR 
A. GENEL ŞARTLAR: 


). Ortağğretim Genet Müdürlüğü'ne bağlı orta dereceli okullarda okutulmak Üzere, 

bu şartname hükümlerine uygun olarak ov adl ders Kit 

tı Ders Kitapları Yönetmeliğinin 6. maddesi (b) fıkrası gereğince “Sipariş” usulüne göre 
nlacaklır 


2) Anadolu Güzel Sanatlar Liselerinde Lise 1,273 sınıflı 
lerine ait ders kitaplarını kabul etmek isteyenler ayrı dersle 


NOT: 1) 17/08/1996/2455, 27) 


Kabul edilen Ortaöğreti 


204 Mili Eğitim Bakanlığı Tebliğler Dergisi Mayıs 1999 « 2500 


Mayıs 1999 - 2500 


Mili Eğitim Bakatttığı Tetiliğler Dergisi 285 


2 Yazdırılacak adı ders Kitabe 1739 sayılı Mi 
Eğitim Temel Kanunu'nun genel amaçlarına ve temel Ukelerine, uygulanmakta olan mv 
Gut öğretim programına, öğretim programının amaç ve açıklamalarına uygun olarak b 
urlanacaktır. 

3. adlı ders kitabının yazılmasında yürürlükt. 
ölan “Milli Eğitim Bakanlığı Ders Kitapları Yönetmeliği" hükümlerine uyulacak 

4, Konulur, günlük hayati olarak İlmi, tabii, teknolojik, sosyal, estetik, ek 
nomik ve kültürel boyutları içerisinde ele alınacak, Ortaöğretim Genel Müdürlüğü'ne bar 
li orta dereceli akullarda öğranlım gören öğrencilerin seviyesine göre ihtiyaca cev: 
cek şekilde işlenecek, böylece dersin öğrenimine yeni başlayan ve bu konuda d 
mek isteyen öğrencilerin eserden faydalanımalan sağlanacaktır 

5. Bu şartnamede belirtilen Kap, yazım süresi içinde öğretim programıncta yapılı 

değişiklikler, kitap üzerinde gerekli düzelimelerin yapılması için yazan veya yaz 
ları taralından dikkate alınacak ve gereği yapılacaktır 

5 Konularla lgili olmayan ve öğrenciyi tereddüte düşürebilecek nitelikteki bigiları 
yanlış anlaşılabilecek diğer unsurlara yer verilmeyecektir. 


B. ÖZEL ŞARTLAR 
1. Adı geçen yör esasları İle bü Yönetmöliğe göre hazırlanan ve bi 
ekli “Dors Kit -ak Nitelikler'e aynarı 
2 Kullanılan dil ve anlatım, öğrencilerin gelişim basamaklarına ve kavrama se 
erine uygun olacak, yaşayan Türkçe'nin kullanılmı eni gösterilerek kısa cü 


cih edilecektir. 


3. Yer ve kişi adları, tarih, terim, deyim ve önemli kelimeler siyah puntolarla y 


caktı 

4. Paragraflar, ilgili konuyu açık ve net olarak belirecek şekide düzenlenecek 
paragraftan diğarına göçişle mantık, tamamlayıcılık ve devamlılık bakımlarından büt 
sağlarıncaktır 

5 Bu alanda çalışan elemanlar arasındaki iletişimde birlik ve beraberliği sağ 
amacıyla; kelime, terim, deyim, teknik te artar, semboller ve benzeri b 
tın herkesin anlayabileceği nitelikte olmasına özen göslerilecektir 

8. Baskıya hazır nushalar, A- ebadında kâğıtlara, kâğıdın yalnız bir yüzüne 
tile, bilgiyasar vb. ile Ik! aralıklı alarak temiz ve net bir şekilde (biri resiml ve çizim 
inal) üç nüsha hâlinde yazılacaktır 

7. Yapılacak incelemeler sonunda baskıya hazir nüshaların eksiklikleri ve hu 
bulunduğu takdirde, yazarlarına bildirilecek ve gerekli düzettmeler yazar veya yaz 
tarahrdâr; yapılacaktır. 

8. Kitap yazarı veya yazarları; kitap taslağının Talim ve Terbiye Kurulu Ba 
ği'nca “Ders Kitabi” olarak kabulü halinde, telli hakkı karşılığında kitabın her türl 
rut hakkından vazgeçerek, kabul edildiği süreler için Bakanlığımıza devretn 

rsler için de Bukanlıkça uygun görülmesi halinde telif hakkı karşılığında uzstmay 
senedini, noterden tasdik ettirerek Bakanlığımıza 


bul edecek ve örneği ekli taahhüt 


9. Kitabın sonraki baskılarında Bakanlığımızca istenen vaya yazar ve yaza 
ratından bildiriler, Bakanlığımızca kabul edilen değişiklikler. yine yazarları taratın 


pılacaktır 


10. Bakanlığımızca bastırılacak ktabın yazar veya yazarları ile üçüncü şahislar ür 
vda ders kitabının yazılması, kapsamı içindeki İktibaslar, resim, şekli, şema ve benzeri 
ssusiarla ilgil olarak çıkacak hukuki anlaşmazlıklarda Mili Eğitim Bakanlığı taraf olma 


Horma arasında olacaktır 
$ Kitabı'nın şartnamesi, yazar veya yazarlarına ulaştığı tarihları 
içerisinde hazırlanın baskıya hazıt nüşha tamamlanarak Bakanlı 


TAAHHÜT SENEDİ 
Terbiye Kurulu'nu tarih ve Sayılı kararı ile kabul 
Mili Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Genel Müdürlüğüne bağlı orta dereceli okullar 
acak Bdlı ders kitabı şartnmesin! okuduğu 

6 şartname hükümlerine aynen uyacağımız 
Siparişi tarama yapıları kitabı; konulur açıklayıcı, tamamluyıcı va eğici nitelikte 
oğral, harita, şema, grafik, cetvel, kroki vb; gibi öğretime yardımcı unsurları dört 
ot baskı tekhiğine uygun olarak hazırlayıp Ortaöğrelm Genel Müdürlüğü onayı 
cağımız!, istenen düzeltme ve düzenlemeleri zamanında ve herhangi bir aksaklı 

dan vermeyecek şeklide yapacağımız. 


1, İncaleme sonunda Mili Eğitim Bakanlığı'nca basıldığı takdirde, eser 
ve Sanat Eserleri Kanunu" gereğince sahip olduğumuz her türlü hülkk 
» kabulüne dair Talim ve Terbiye Kurulu Kararı tarihinde yürürlükte olan 
Kurum ve Kuruluşlarınca Ödenecek Tali ve İşienme Ücretleri Hakkında Yönetme 
ürmleri uyarınca ödenecek telit hakkı karşılığında ve her türlü tasarruf hakkındür. 
ek kabul edildiği öğretim yılı süres Ii Eğitim Bakanlığı'na devretmeyi ve 
sinildiği taktirde bu süreyi daha sonraki yılları kapsayacak şekilda ve © ıl 
örtüktm bulunan Teli! Hakları Yönetmeliği esaslarına göre uzatmayı 
Şartı içerisinde ramında yapılabilecek 
ak kullanıldığı süre içerisinde Mİlli Eğitim Bakan 
5; değişiklikleri yapmayı veya adımıza, başkasırun 
ücretin adımıza öden tinden kesilmesini, 
basılışında yapacağımı erilameler Sırasında fa 
8 adımıza (düzeltmeyi, emeyi) yapar & tarafından kitapi 
sını gerektirecek bir yarlışlığa yol açılırsa, b 
yenideri basılması için harcanması gereken para ile düzelme ve düzenleme 
Bakanlıkça başka bir kimseye verilmesine gerek görülürse, ona ödenecek Ücretin 
ımız telif hakkından Bakanlıkça kesilmesin 
m ve Terbiye Kurulu'nca kabul edilen ve Bakanlığımızca bastırılacak ders Kİ 
m yazar le üçüncü şahıslar arasında kitpların yazılması, kapsamı, içindeki alın 
sim, şekli la benzeri hususlarta Ilgili olarak çıkacak hukuki anlaşmazlıklarda Mill 
Bakanlığı'nın taraf olmayacağını 
Kabul ettiğimizi taahhüt ederiz. 
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DERS KİTAPLARINDA ARANACAK NİTELİKLER 


Av Kitaplar Ders Programlarına Uygun Olarak Hazırlanacaklır 
Burun içini 
1. Konular mümkün olduğu ölçüde günlük hayatla bağlantılı olarak ilmi, tabi 
nölejik; sosyal, estetik, ekanemik va kültürel boyutları içinde ele alinacaklır. Öğrenciler 
$ınıt seviyelerine göre Ihiyaçlarını karşılayacak ve onlara günlük hayatlarında uygulama 
mkânları sağlayacak konular veya üniteler halinde işlenecektir 
2. Har ünite veya Konu; problemleri belirtme, problem etrafında araştırma, ince! 
ne ve gözlem yolu ile sıralama, gerekli deneyleri yapma, bu deneylerden sonuç Çıkar 
ve bunları kontrol edlerek genelikme yapma şeklinde sıralanan bilimsel düşünme me: 
dunu kuwetlerditecek şekilde işlenecektir 
Kitaplarda öğrencilerin gelişim basamakları dikkate alınarak yaş ve olgu 
seviyelerine uygun dil ve ilade kullanılacaktır 


B. Kitaplarda, Konular Sistemli Bir Şekilde İşleneceklir 
Bunun için 
özelliğine göre bölümler veya ünitelerle konular arasında hacim t 
ıradan, programı uygur bir denge kurulacaktır. 
larin lartip ve düzeninde öğrencilerin Ilgi, yetenek ve ihtiyaçlar GÖZ 


Programda belirlenen eğitim-öğretim İlkelerine uyulacaktır 
ndınkacaık bilgi, beceri, tutum ve davranışlar ders amaçlarına sınıf sev 
göre gezi, gözlem, düny, uygulama ve örneklerle desteklenerek verilecektir. Te 
ilgi ve kavramları kazandırmak için açıklamalara gerek duyulursa, bu bilgi ve kavrur 
n açıklanmasına yetecek kadar ayrıntılara yer verilecektir. Gereksiz bilgilerden kaç 
saktır 
$. Konuların işlenmesinde, aynı sınıfta okutulan diğer derslerle ilişkisi göz 
86 bulundurulacaktır. Önceki sınıfların Konulanyla bilgi, kavram, ike ve beceri bak 
dün bağlantı kurulacak; bunların tamamlanmasına çalışılacaklır. Ayrıca sonraki sir 
nazırlayıcı açıklamalara yer verilecektir 
6 Konularla ilgili hazırlık çalışmaları, gezi, gözlem, deney, araştırma ve 66 
arasında ilişki ve uygunluk sağlanacaktır 
7. Metinlerde doğru, açık, anlaşılır bir dil ve Hade kullanılacaktır 


G- Kaplarda, Konulur, Öğretime Yardımcı Unsurlarin Beslenerek Daha Ke 
taşılır Hale Getirilecektir 

Bunun için 

1. Kitaplarda; öğrencileri çalışmaya, araştırmaya, gözlem ve deney yapmay 

düşünmeye özendirici, yönlendirici hazırlık soruları, araştırmalar, deney ve işim 
alacaktır. Ayrıca, her bölüm veya Ünite sorunda, dersin özelliğine göre muhakeme 
tan. test gil değişik ölçme araçlarının kullanıldığı değerlendirme sorularına yer ver 
vr. 


va benzeri öğretime yardımcı unsurlar bulunacaktır. Bunlar, metinlerin kolay kavrar 
hı sağlayacak biçimde, uygun yerlere konacak ve gerekli açıklamalar yapılacak 
tarda öğrencilerin mill, ahlaki, Insani, manevi ve kültürel değerlerini bösley! li 
öerlerle ilgili ders Konularını sevdirici okuma parçalarına yet verilecektir 


2. Kitaplardan; Konuları açıklayıcı tesim, fotoğraf, tablo, grafik, şema, plân. 
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3, Aynen yazılması gereken yabancı özel isim ve ketimelerin yanlarında ve pöran 
& içinde Türkçe okunuştar! yazılacaktır. 


Kitaplar, Estetik Bakımdan Yeterli ve Göz Sağlığına Uygun Olacaktır. 

nun için, 

t Kitaplarını iş kapak ön yüzünde; kitabın adı, kullanılacağı sınıt seviyesi, yazan 

soyadına yer verilecektir 

2 Kitapların, İkinci yaprak ör yüzünde *Önsüz”, üçüncü yaprak ör yüzünde 4n öğ 
ierin aradıklan konulan kolayca bulabilmeleri için “İçindekiler” bölümü yer alacaktır 

3 Kitapların sonunda yer alan yapraklarda, dersin özelliğine göre açıklanması gı 
kelime ve terimleri balırten "Alfabatik Sözlük”, "Altrbetik İndeks” “Kronoloji, sırul ser 
in uygun olan ve yararlarılan eserleri gösterir “Bibiyogratya” ile “Türkiye Haritası 
etmen Marşı” ve “Türk Cumhuriyetleri Haritası” bulunmcakt 

4 Kitaplardki; resim, totoğra, şema, plân, harlta gibi öğretime yardımcı unsurlar 

aktır. Bunlarda görünümün yanısıra, eğiticilik ve öğreticilik vasfının da önem ve: 


TALİM VE TERBİYE KURULU BAŞKANLIĞINDAN 
DUYURU 


a. Talim ve Terbiye Kurulu Başkanlığı 1408/1993 tarih ve 7623 sayılı yazısı 
b. 2709/1993 tarih ve 2391 sayılı Tebliğler Dergi 

Mili Eğitim Bakanlığı Eğitim Araçları İnceleme Yönetmeliği 

Talim ve Terbiye Kurulu Başkanlığının 17/03/1999 tarih ve 3247 sayılı Orayı 


da adı, yazarı; seviyesi, adresi, tarih ve sayısı belirtilen eğitim arscı, ilgi (a) ya 
yla uygun bulunup; ilgi (b) Tebtiğler Dergisinde duyurusu yapılmış ve ilgi (e) yöreetmeli 
8. maddesinin (a) bendi hükmü gereğince ilgi (4) Onayla iptal edilmişlr. 


dhan ÖZALP 
Talim ve Terbiye Kurulu Başkan V. 


ye Bre Tai 
Öğren Sayen İse Saya 


year) 


edir ve arza we yaya Cad 04302 
öğren : kp Aç araş 
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TALİM VE TERBİYE KURULU BAŞKANLIĞINDAN 
DUYURU 


4. Talim ve Terbiye Kurulu Başkarlığının 2807/1883 tarih va 7050 sayılı yazıs 
b. 27/08/1953 tarih ve 2391 sayılı Tebliğler Dergisi 

& Milf Eğitim Bakanlığı Eğitim Araçları İnceleme Yönetmeliği 

d. Talim ve Terbiye Kurulu Başkanlığının 17/03/1999 tarih ve 3249 sayılı Onay 


Aşağıda adı, yazarı, seviyesi, adresi, tarih ve sayısı belinilen eğim aracı, İlgi da) ya 
zıyta uygun bulunup: ilgi (b) Tebliğler Dergisinde duyurusu yapılmış ve Ilgi (6) yönetme 
ğin 18. maddesinin (a) bendi hükmü gereğince İlgi (4) Onayla iptal edilmiştir 


Orharı ÖZALP 


e Şe ie Te Tr 
Öğrenim Beviyesi | re Sapan | Aren 


Tar ve ram | esra İn Sema rr 
ire To ev Kar LZ 


Talim ve Terbiye Kurulu Başka 


TALİM VE TERBİYE KURULU BAŞKANLIĞINDAN 
DUYURU 


8. Talim ve Terbiye Kurulu Başkanlığının 26/03/1996 tarih ve 3243 sayılı ya 
b: 17/08/1996 tarih ve 2455 sayılı Tebliğler Dergisi 

c. MI Eğitim Bakanlığı Eğitim Araçları İnceleme Yönetmeliği 

d. Talim ve Terbiye Kurulu Başkanlığının 17/03/1995 tarih ve 3248 sayılı Ona 


Aşağıda adı, yazan, seviyesi, süresi, tarih ve sayısı belirilen eğitim aracı. Hg: ln 
sıyla uygün bulunup; ilgi (v) Tebliğler Dergisinde duyurusu yapılmış ve ilgi (e) yönetme 
ğin 18. maddesinin (al bendi hükmü gereğince İlgi (d) Onayla iptal edilmiştir 


Orhan ÖZALP 
Talim ve Terbiye Kurulu Başkan 
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ÖZEL ÖĞRETİM KURUMLARI GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 


Durumu aşağıda açıklanan özel öğretim kurumlarına kurum açma ve öğretime bap- 
ama İzmi veriimiştir. 


825 sayılı Özel Öğretim Kurumlar Kanunurun 18. maddesi gereğince duyurulur, 


Güngör KILİNÇ 
Genel Müdüt 
tarh ve Sayısı — <25/02/1900-2194 
urun Adı Özel Konya Çatalhöyük Motorlu Taşıt Sürücüleri Kursu 
harosi İzzetbey Mah, Galincik Sk. Bağkur Çarşısı Kat:3 Çumra - KONYA 
Çatalhöyük Öz. Eği. Ve Sağ, Hiz Tic.Lkd Şti 
Temsilcisi * Mehmet YAVUZ 
Kontenjanı 60 


ah ve Sayısi — *20tM1998-925 
in Adı Özel Eskişehir Başan Dershanesi B Şubesi 
Arifiye Mah, Adliye Sk. No * 9 ESKİŞEHİR 
sucusU Eskişehir Öz. Başan Dars Lid.Şil 
u Temsilcisi : Mahmut ÇİLİNGİR 


200171908-924 

Özel Maltepe Dershanesi Onur Şubasi 

Atatürk Mah. Onur Sk. No: $ Sincan - ANKARA 
Sakarya Eğt Yay, ve Tic.Ltd Şti 

Adnan DEMİR 


ih ve Sayımı < 05/03/1999-2933 
yumun Adı Özel Burç.Bil Bilgisayar Kursu 
esi Dere Mah, General Halit Cad. No * 22 Bandırma - BALIKESİR 
urUCUSU Sevil SEZİŞLİ 
ucu Temsilcisi 
26 


(05/03/1095-2045 

Özel Bilimsel ve Mesleki Eğitim Kursu 

Nuhkuyu Gar. No: 295 Kat:2 Bağlarbaşı Üsküdar « İSTANBUL 
Özel B.M Eğit, Yay.Sarı ve Lid.Şti, 

Hasan KILIÇARSLAN 

26 


10/03/1999-3117 
ur Adı Özel Zirve Yabancı Dil ve Bilgisayar Kursu 
esi Ordu Bulvarı Bilgi Caddesi Ekşioğlu Apt. No:27 AFYON 
uu Kocatepe Özel Eğ Hiz. Ld.ŞU. 
urucu Temsilcisi - Necip GİRİT 
130 


300 


Tarih ve Sayısı 
Kurumun Adı 
Adresi 

Kurucusu 
Kutucu Temsilcisi 
Kontenjanı 


Tarih ve Sayısı 
Kurumun Adı 
Adresi 

Kurucusu 

Kurucu Temsilcisi 
Könteranı 


Tarih ve Sayısı 
Kurumun Adi 
Adresi 

Kuruusu 
Kurucu Temelini 
Kontenjanı 


Tarih ve Sayısı 
Kurumun Adı 
Adresi 

Kurucusu 
Kurucu Temini 
Kontanjanı 


Tarih ve Sayısı 
Kurumun Adı 
Adresi 

Kurucusu 

Kurucu Temsilcisi 
Kortanjanı 


Tarih ve Sayısı 
Kurumun Adı 
Adresi 

KUruGUsu 

Kurucu Temsilcisi 
Kontenjanı 


Tarih ve Sayısı 
Kurumun Adi 
Adresi 

Kurucusu 

Kurucu Temsilsisi 
Kantanjanı 
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208/011 919-2975 


Özel Eğilim Kalkınma Vakfı (EKAV) Tömer Dil Kursu 


> Halaskargazi Cad. No:330 Şişli » İSTANBUL, 
: Sinan AK 


302 


10/03/1099-3094 

Özel Samsun Pilot Yetiştirme Kursu 

Pazar Mah, Fatih Bulvarı Ersi İşhanı Kat:2 19 Mayıs » SAMSUN 
Özel Sam Air Havaztlık Tic.Ltd.Şti 

Mustafa Sabri GEYAN 

16 


1009/1998-3177 
Özel Blo-Form Estülisyanlik Kursu 
Onat Kutlar Cad.No:40/A Aliağa - İZMİR 
Nürsel ALTUNKAYNAK 


Li 


04/031909-2868 

Özel Side Motorlu Taşıt Sürücüleri Kursu Tomarza Şb. 
Kurtuluş Mahallesi Kayseri Caddesi No:15 Tomarza - KAYSERİ 
Gülşen COŞKUN 


50 


01108/1689-2815 

Özel May Motorlu Taşıt Sürücüleri Kursu 

Favzi Çakmak Mah, Atışalanı Caddesi 13. Esenler - İSTANBUL 
May Öz. Eği. Hiz Ld.Ştl. 

Memduh AYDIN 

st 


123/021 099-7246 
zel İlkem Dershanesi 
Uçancıbaşı Mah. 550. Sk, No:23 Kulaklı iş Merkezi DENİZLİ 
Öz Temel İlke Eğ.Hiz Tic.Ltd. Şi. 
Nihal KARAÇAY 
389 


10/03/1 999-3127 

Özel Sultanbayli Bilgisayar Dak İng. ve Sek. Kursu 
Fatih Cad. Nor160 Sultanbeyli - İSTANBUL 
Ahmet ERCİL 


138 


Mayıs 1999 « 2500 


Tarih ve Sayısı 
Kurumun Adı 
Adresi 


Kurucusu 
Kurucu Temsilcisi 
Konterjanı 


Tarih ve Sayısı 
Kurumun Adi 
Adresi 

Kurucusu 

Kurucu Termsikisi 
Kontenjanı 


Tarih ve Sayısı 
Kurumun Adı 
Adresi 

Kurucusu 

Kurucu Temsicisi 
Kontarjanı 


Tarih ve Sayısı 
Kurumun Adı 
Adresi 

Kurucusu 

Kurucu Temsilcisi 
Kotrtarıını 


Tarih ve Sayısı 
Kurumun Adi 
Adresi 


Kurucusu 


Kurucu Temsileisi 


Kontenjanı 


Tarih ve Sayısı 
Kurutmun Adi 
Arasi 


Kurucusu 
Kurucu Temsilcisi 
Kontenjanı 


Mİ Eğitim Bakanlığı Teber Dergisi 
12/03/49993297 


* Özel Duman Bilgisayar Kursu 


Kirişçi Mah. Şıh Bakir Sk. No:12 Kat3-4 Belediye İşham Arkası 
KARAMAN 


z Mehmet DUMAN 


a 


00/03/1996-3036 

Özel Çiğli İnan Motorlu Taşıt Sürücüleri Kursu 
8001 Sk. No:40 Çiğli “İZMİR 

Hüseyin BAYRAM 


60 


1W03/1908.3116 

Özel Yeni Şengül Motorlu Taşıt Sürücüleri Kursu 
İzmir Gaddasa No:36 Kat:1 Menderes - İZMİR 
İbrahim ŞENGEL 


120 


11/03/1999-3190 

Özel Ertaş Motorlu Taşıt Sürücüleri Kursu 

Orhanlar Mah. Orhanlar Sk. No:6 Karadenizereğli - ZONGULDAK 
Ertaş Eği Mad Taş İnş, Gıda ve Hiz Org, San. ve Tic Li Şti 

Ferat ÖZENÇ 

Ma 


18/03/1999-3473 

Özel Bornova Bilgisayar Kursu 

Gediz Cad. Şakir Dağüstü Sağlık Sitesi No:20 Kat2 No:214 
Bornova - İZMİR 

Handan DOĞAN 


16 


25/03/1909-3820 

Özel Düzce Kültür Motorlu Taşıt Sürücüleri Kursu 
Gaziantep Cd. Cençiz Topel Sk. Macarlar Apt, B Blok Kat:t 
Düzce-BOLU 

Düzce AKTÜRK 

Hasan AKTÜRK 

5 


30z 


Tarih ve Sayısı 
Kurumun Adı 
Adresi 

Kurucusu 

Kurucu Temsilcisi 
Kontenjanı 


Tarih ve Sayısı 
Kurumun Adı 
Adresi 

Kurucusu 
Kurucu Temsilcisi 
Kontenjanı 


Tarih ve Sayısı 
Kurumun Adı 
Adresi 


Kurucusu 
Kurucu Temellcisi 
Kontanjarı 


Tarih ve Sayısı 
Kurumun Adı 
Adresi 

Kurucusu 
Kunuğu Terslicisi 
Köntenjarı 


Tarih ve Sayısı 
Kurumun Adı 
Adresi 

Kurucusu 
Kurucu Temsilcisi 
Kontunjanı 


Tarih ve Sayısı 
Kurumun Adı 
Adresi 

Kurucusu 
Kurucu Temsilcisi 
Kontenjanı 


Tarih ve Sayısı 
Kurumun Adı 
Adresi 

Kurucusu 
Kurucu Temsilcisi 
Kontenjanı 


Mili Eğitim Bakanlığı Tebliğler Dergisi 


24041998-3670 
Özel Akademi Bilgisayar, Muhasebe ve İngilizce Kursu 


Mayıs 1999 * 2500 


* Kulaksız Mah. Yelpaze Sk. No:10 Kasımpaşa Beyoğlu - İSTANBUL 


A. Em Eğ.Hir. Bas Yay Elekt Tan Pz DT LLŞt 
Murat HEKİM 
9 


22/041066-3619 

Özel Konya Birikim Öğrenci Etüt Eğitim Merkezi 

Gazl Alemşah Mh. Mimar Muzatler Cd. No:77/B-C-D Meram.KONYA 
Kozmos Eğit Tan, Organizasyon HLA.Ş. 

Ramazan AKSOY 

40 


18/13/1999-3444 

zel Özbeykent Motorlu Taşıt Sürücüleri Kursu 
Beylikdüzü Gürpinar Yolu Sanayi Sitesi Koop Yanı Kat:2 
Büyükçekmece - İSTANBUL 
A Selçuk ÖZTURAN 


80 


2310011 909-3643 

Özel Met-Bim Motorlu Taşıt Sürücüleri Kursu 
Suhan Selim Cad. No:2/2-3 Kağıthane - İSTANBUL 
Met.Bim Bil, ve Eğt.Hiz San Te Ltd Şti 

Ali AKKAYA 

s9 


10/09/1999-3580 

Özel Demirsi Motorlu Taşıt Sürücüleri Kursu 

Hacı Kara Mh. Gazi Gündüzalp İş Mik. G Blok Kat:1 Baypszan-AN 
Ahmet Muhammed DEMİREL 


60 
25/01 1998- 


Özel Çetinler Motorlu Taşıt Sürücüleri Kursu Ümraniye Şubes 
Alamdağ Cad. Solakoğlu İş Harı No:186 Kat:2 Ümraniye - IS 


: Çetinler 


Mustafa ÇETİN 
48 


Özel Yeni Yeşilova Motorla Taşıt Sürücüleri Kursu 
Abdi İpekçi Cad.No: 181/A Bornova - İZMİR 
İbrahim SABAK 


8 


Mayıs 1989 - 2500 Mill Eğitim Bakanlığı Tebilğler Dergisi 
Ma a di 


Tarik va Sayımı: 2403/1989-3763 

Kurumun Adı 1 Özel Mavi Çini Motorlu Taşıt Sürücüleri Kursu 
Ali Paşa Mah, Asım Gündüz Cad, Alyon Yalu Üzüri No:13 KÜTAHYA 
Öz Maltaş Yalçın Der Tic. San.Ltd Şt, 

Kurucu Temsilcisi - Hüseyin MALTAŞ 

Kantanjanı 87 


2500/1 800-3798 
Özel Erengazi Motorlu Tağıt Sürücüleri Kursu 
Atalrk Cad, Çandarlı Sk. No:14 Kat:2 Kadıköy - İSTANBUL 
su Ahmet Azzam BAŞAL 
ucu Termeilcisi 
terjanı 45 


Tarih ve Sayısı 
Kurumun Adı 


vik ve Sayım 103/1999-3581 

zal Errbü Motorlu Taşıt Sürücüleri Kursu 
Çayyolu B. Cad. No:132 Yenimahalle - ANKARA 
ErBü İnş Oto. Elek Eği. Miz Tic Ltd Şii 
iicisi : Tevtik Erol KESİM 
orteryanı © 


» ve Sayısı 
ün Adlı 


22 00/1996-3587 

Özel Çorlu Dereoğlu Motorlu Taşıt Sürücüleri Kursu 
Muhittin Mah, Tekke Yolu Sk, No:21 Çorlu - TEKİRDAĞ 
UCUSU Dereoğlu Öz. Eği, ve Öğr.San, 

ucu Temsilcisi : Mehmet ERTAN 

lanan 0 


ve Sayiti — *15/03/19953279 

Adı Özet Ulaş Motorlu Taşıt Sürücüleri Kursu Hatboyu Şubesi 
Mavlane Halit Mah. Hatboyu Gad. © Blok S.S.Doğu Yapı Koop. 
DİYARBAKIR 
Dörtler Ulaş Tur. Eğt İnş.Lud. Şti 

Kurucu Temsicisi - Ramazan AYTAŞ 

Kortanjanı 45 


Kuruca 


Tarih ve Sayışı 2403/1999-3740 
n Adı Özel Adana Karşıyaka Motorlu Taşıt Sürücüleri Kursu Karataş Şb. 
Kemaliye Mah. Sunay Sk. Atatürk Gad. No:4 B Blok Karataş-ADANA 
Kursa Hayat KAYA 
Kurusu Tettsleisi 
Kortankanı 60 


ve Sayı :08101/1909- 
Kurumun Adı Özel Yeni Arsın Türkçe Kursu 
Mares Çatma Mescit Mah. Tepebaşı Cad. No:32 Beyoğlu - İSTANBUL 
HUURUSU Asrın Eğt Hiz.San.Tic AŞ 
Kurucu Temsilcisi * Ünal YAMAN 
135 


304 
Tarih ve Sayısı 


Mill Eğitim Bakanlığı Tebliğler Dergisi 
251001 999-3888 


Mayıs 1999 * 2590 


Kurumun Adi © :Özel İstanbul Ekol Öğrenci Etüt Eğilim Merkezi 


Adresi 

Kurucusu 
Kurucu Temsilcisi 
Kontenjanı 


Tarih ve Sayısı 
Kurumun Adı 
Adresi 

Kurucusu 
Kurucu Temsilciii 
Konterijanı 


Tarih ve Sayısı 
Kurumun Adı 
Adresi 

Kurucusu 

Kurucu Temsilcisi 
Kontenjanı 


Tach ve Sayısı 
Kurumun Adı 
Adresi 

Kurucusu 
Kurucu Temsilcisi 
Kontanjanı 


Tarih ve Sayısi 
Kurumun Adı 
Adresi 

Kurucusu 
Kurucu Temsilcisi 
Kontenjanı 


Tarih ve Sayısı 
Kurumun Adi 
Adresi 

Kurucusu 
Kurucu Tamsilcisi 
Kontenjanı 


Tarih ve Sayısı 
Kurumun Adı 
Adresi 

Kurucusu 

Kurucu Temsilcisi 
Kontanjani 


Yıldırım Göker Cad. No:5 Gazeteciler Sitesi A 10/4 Levent - İST. 
Ekol Eğitim Hiz LidiŞtl 

Nesrin KOTİL 

26 


07/04n1990-4116 

Özel Tepecik Motorlu Taşıt Sürücüleri Kursu 

Tebacik Beldesi Ulus Mah Erguvan Sk, No:8 Büyükçekmece - İST 
Tepecik Hak Yap İnş. Miz. N.E K.Lie.Lid.Şti, 

Metin UÇAR 

st 


2/04/1909. 
Karaman Özel Sınav Dershanesi 
Külhan Mah. 2. İstasyon Cad. No:17 KARAMAN 
Közmos Eğ.Tan. ve Org.Hiz A.Ş. 
» Ramazan AKSOY 
120 


2400/1909 

Balıkesir Özel Net Dershanesi 

Eski Kuyumcular Mah, Atalar Cad. No:33 BALIKESİR 
Balıkesir Öz.Net Eğ.Öğ.Hiz ve Tic.Ltd.Şti 

small Erşed ÇANTAY 

20 


Maniişa Özel Hece! Dershanesi 
Analartalar Mah. Hükümet Cad. Konak İşhanı Kat:4-5 MANİSA 
Öz. Etkin Eğ Öğ.Kırt Yay San, ve NeLtd.Şti 

Musa Semih BALABAN 

98 


200311805. 

Özel Ensar Dershanesi İskilip Şubesi 

Hacı Piri Mah. Çorum Cad. No:140 İskilip - ÇORUM 
Gençlik Eğ.Sağ.San Tc A.Ş. 

Murat YILDIRIM 

150 


15/04/1999- 
Özel Kadem Dershanesi 
Fatih Gad. No:180 Suttanbeyli - İSTANBUL 
Kadıköy Öz. Eğ. Yay, ve San.Tic.Ltd.Şi, 
Ahmet ERGİL 

1210 


Mayıs 1699 « 2500 


Tarih ve Sayısı 
Kurumun Adı 
Adresi 

Kuruçusu 

Kurucu Temsilcisi 
Kontenjanı 


Tarih ve Sayısı 
Kurumun Adı 
Adresi 

Kurucusu 

Kurucu Temsilcisi 
Kontenjanı 


Tarih ve Sayısı 
Kurumun Adi 
Adresi 

Kunususu 

Kurucu Tersi 
Kortenjamı 


Tarih ve Sayısı 
Kurumün Adı 


Kurucu Temsili 
Kontenjanı 


va Sayısı 
Kurumun Adı 
Adresi 

Kurucusu 

Kurucu Temsilcisi 
Kontenjanı 


Tarh ve Sayısı 
Kurumun Adı 
Adtasi 

KurucuSy 

Kurucu Temsilcisi 
Kontenjanı 


ve Sayısı 
Kurumun Adı 
Adresi 

Kurucusu 

Kurucu Temsilişi 
Kontenjanı 


Milf Eğitim Bakanlığı Tebliğler Dargisi 


1210419994337 

Özel Deniz Bilgisayar Kursu 

İcadiye Mah, Çeşmeli Sok, No:18/5 ELAZIĞ 
Deniz Eğtinş. Gida San Tiç Ltd Şti 

Deniz ÖZTÜRK 

20 


18/04/19819-4408 

Özel Saadet Güvenç Asem Müzik Kursu 

Merkez Mah. Çiğdem Sk. No.41 Kat:2 Daire 9 Avcılar 
Saadet Güvenç GÜNÜÇ 


İSTANBUL 


3 


19/04/1909-4422 

Özel Ödemiş Motorlu Taşıt Sürücüleri Kursu 

Cumhuriyet Mh. Atatürk Cd. Bengisu İşttanı No:8 Kat4.5 Ödemiş-İZMİR 
Mehmet DEĞİRMEN 


78 


16/04/1999-4625 

Özel Kadıköy Atakan Motorlu taşıt Sürücüleri Kursu. 

Karsi, Ahmet Cad. Malatyalılar İşhanı No:88 Kadıköy - İSTANBUL 
Alakan Özel Eğt Tic.Ltd.Şti. 

İbrahim ATAKAN 

45 


14/04/1899-4484 

Özel Bergama Değişim Motorlu Taşıt Sürücüleri Kursu 

Ertuğrul Mahallesi Mustafa Yazıcı Cad. No:35 Bergama - İZMİR 
Özveri Öz Eğitimcilik Tic.Lad.Şti 

Salih SOMUNCU 

48 


14/04/1999-4492 

Özel Kula Başarı Motorlu Taşıt Sürücüleri Kursu 

Turgut Özal Bulvarı İmamoğlu İşharı Kat.2-3 No:89 Kula “ MANİSA 
Dinçer ERDİL 


s0 


16/04r1880-4641 

Özel Hopa Kuzey Motorlu Taşıt Sürücüleri Kursu 
Kuledibi Mah. İnönü Cas. No:2 Kat2-3-4 Hopa - ARTVİN 
Kuzey Özel Eğt Öğr.Tic Ltd.Şti 

Enver Topaloğlu 

7a 


306 


Milf Eğitim Bakanlığı Tebliğler Dergisi 


Tarih ve Sayisı 
Kurumun Adı 
Adresi 


Kurucusu 
Kurucu Temsilcisi 
Kontenjanı 


Yarih ve Sayısı 
Kurumun Adı 
Adresi 

Kurucusu 
Kurucu Temsilcisi 
Kontenjanı 


Tarih ve Sayısı 
Kurumun Adı 
Adresi 

Kurucusu 
Kurucu Temelleisi 
Kontenjanı 


Mayıs 1999 - 2500 


15/04/1999-4533 
zel Bursa Güven Motorlu Taşıt Sörücüleri Kursu 
Sanca Sungur Bilecik Mah, Cemal Nadir Cad. Bilecik Sk, No:5 Kar? 
Osmangazi « BURSA 
Havva IŞIK 


Le) 


16/04/1988 4591 

Özel Ak Kervan Motorlu Taşıt Sürücüleri Kursu 

Kazımkarabekir Mah. İstasyon Gad. No:51/2 Etimesgut - ANKARA 
Akdağ Eği Hiz. İnş. O. Ür.S veTic.Ltd.Şti 

Süleyman EROOĞMUŞ 

s4 


16/04/1990-4622 

Özel Fikirtepe Gelişim Motorlu Taşıt Sürücüleri Kursu 
Merdivenköy Mandıra Cad. No:592 Kadıköy - İSTANBUL 
Habil ALAN 


60 


ÖZEL ÖĞRETİM KURUMLARI GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 


Dürumu aşağıda açıklanan özel öğretim kurumlarına Kurum açma izni verim 


625 sayılı Özel Öğretim Kurumları Kanununun 18. maddesi gereğince duyurulur 


Tarih ve Sayısı 
Kurumun Adı 
Adresi 

Kurucusu 
Kurucu Temsilcisi 
Kontenjanı 


Tarih Ve Sayısı 
Kurumun Adı 
Adresi 

Kurucusu 
Kurocu Temsilcisi 
Kontenjanı 


Tarih ve Sayısı 
Kurumun Adı 
Adresi 

Kurucusu 
Kurucu Temsilcisi 
Kontenjanı 


Güngör KILIN 
Genel Mi 

25102/1998-2393 

Özel Gaziemir Motorlu Taşıt Sürücüleri Kursu Şb. 

Yeşili Mahallesi 54. Sk. No: 1 Kat:12-3-4 Gaziemir » İZMİR 

Çağdaş Çözüm Tur.San Tic.Lid. Şti. 

Mevtüt BAYRAM 

57 


2102/41985-2248 

Özel Yiğitalp Anaokulu 

Lalkoşe Gad. 2. Km. Orhaneli Yolu BURSA 
Özel Yiğitalp Eğt. Öğr.Hiz Tic.Ltd.Şti, 

Cem GÖNEN 

341 


0802/1999-1473 

Özel Konya Modem Dershanesi Merkez Şubesi 

Alaaddin Cad. Mazhar Babalık Sk. No: 16 Karatay - KONYA 
Modem Eğ. Öğ Hiz. Tur.Gı.San ve Tic A.Ş. 

Hüseyin ÖLMEZ 


Mayıs 1089 - 2500 


Tarih ve Sayısı 
Kurumun Adl 
Adresi 

KuruBUsu 

Kurucu Temsilgisi 
Kontenjani 


Tarh ve Sayısı 
Kurumun Ağlı 
Adresi 

su 
kurucu Temsilcisi 
Kontanfarı 


Tarih ve Sayısı 
Kurumun Adı 
“esi 
Kuruma 
Kurucu Temlicisi 
anı 


Tarih ve Sayısı 


Kunscusu 
Kurucu Temsilcisi 
Kontenjan 


1 ve Sayısı 


Kurucu Temsilcisi 
Korttenjanı 


Tarih ve Sayısı 
Kururnun Adı 
Kurutysu. 

Kurucu Temsilcisi 
Kontananı 


Tarin ve Sayısı 
Kurumun Adi 
Adresi 


Kurusu$u. 
Kurucu Temsilcisi 
Kontenjanı 


Milli Eğitim Bakanlığı Tebliğler Dergisi 


25102/1999-2554 

Özel Yeşilova Motorlu Taşıt Sürücüleri Kutsu 

Karaatlı İlköğretim Okulu Karaatlı Yeşilova - BURDUR 
Emin İNCESOY 


s9 


(05/03/1000.2898 

Özel Siir Bilgisayar Kursu 

Merkez Aydınair Cad. Göztok İşhanı Kat2 SİİRT 
Siir Bil, ve Eğ ve Mek.Paz.Ld.Şti 

Yüce Mısırdalı 

20 


04/03/1999-2895 

Özel Tem Motorlu Taşıt Sürücüleri Kursu 

Merkez Mah, Eyüp Yolu No:12 Kat:5 Gaziosmanpüşa - İSTANBUL 
Tem Eğt Yol İnş, Gıda Paz Tic.Ltd.Şti 

Necati ERSOY 

57 


02/03/1909-2718 

Özel Buca Atalay Motorlu Taşıt Sürücüleri Kursu 
Menderes Cad. No47/A-b Buca - İZMİR 

Atalay MTS.K, Tic.LadiŞti 

Ümü ATALAY 

Bİ 


11403/1999-3206 
Adana Özel Çetebi Motorlu Tağıt Sürücüleri Kursu 
Dr. Ali Menteşoğlu Cad: Taşa İşhanı Kat:5 No:80 Sayhan - ADANA 


24/03/1909-37d4 

Özel Yeni Uluklar Uluslararası Okulu 

Burhaniye Mah. Resmi Elendi Sk. No:4 Üsküdar - İSTANBUL 
M Nazif ULGEN 


m 


26/03/1999-3001 

Özel Akyol Çocuk Köşkü Anaokulu 
Ferhadiye Mah. Çocuk Sk. No:9 MALATYA 
Emine Gülsüm KAVUKÇUOĞULLARI 


24 


Mİ Eğitim Bakanlığı Tebliğler Dergisi 


Tarih ve Sayısı — : 0803/198: 

Kurumun Adı Hatay Özel Bilim Dershanesi 

Adresi : Cumhuriyet Cad. No:50v4-5 Samandağ - HATAY 
Kurucusu Niyazi DİŞER 

Kutucu Temsicisi 

Kontanjanı 7 


ÖZEL ÖĞRETİM KURUMLARI GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 


Durumu aşağıda açıklanan özel öğretim kurumlarına öğretime başlama tani ver 
miştir. 
625 sayılı Özel Öğretim Kurumlar Kanununun 18. maddesi gereğince duyurulur 
Güngör KILIÇ 
Genel Müdü 
Tarih ve Sayısı — : 2402/19092313 
Kurumun Adı Özel Artuk Bilgisayat Kursu 
Adresi Kızılay Cad. Galeria İş Merkezi Kat:2 No:75 Ceyhan - ADANA 
Kurucusu Hasar ARTUK 
Kurucu Temsilcisi 
Korttenjanı 38 


Tarh ve Sayısı: 01/03/1999-2594 
Kurumun Adı < Özel Yeni Boğaziçi Bilgisayar Kursu 

Adresi Ebuziyya Cad. No17 Kat:2-3 Bakırköy - İSTANBUL 
Kurucusu Pervin Nedin BAL 

Kurucu Temsilcisi 

Kontenjanı 2 


Tarih va Sayisi  :28/01/1999-578 

Kurumun Adı Özel İnteraktif Dershanesi 

Adresi Gazlmustata Kemal Bulvarı No:17/2 Kızılay « ANKARA 
Kurucusu İriteraktif Eğ.Hiz. Tic. Lie Şti, 

Kurucu Tembilcisi : Nurçin ULAŞ (ACAR) 

Kontenjanı 


Tarih ve Sayısı — : 01/02/1999-982 
Kurumun Adı *Özel Özbilgi Detshanasi (Ankara) 

Adresi Sirazburg Cad. No;B/4-5 Sıhhıye - ANKARA 
Kurucusu Akçadağ Eğt. Öğr.Hiz Tur Tic.Ltd.Şti 

Kurucu Temsilcisi * Hüseyin MARANGOZ. 

Konlerlanı 


Tarih ve Sayısı 28/01/1999-879 

Kurumun Adı Özel Adana Yüreğir Eğitim Merkezi Dershanesi 
Adresi PTT Evleri Mah. 1368/1 Sk. No:14 Yüreğir - ADANA 
Kutucusu ArYa Öz.Eğ Tic. ve San.Ltd.Şti 

Kurucu Temsilgisi * Mustafa Nurettin ARI 

Kontenjanı 


8 
ucu Termsilsisi 
tenjanı 


utu Temsilcisi 
tenjarı 


in ve Sayısı 
unun Adı 


YUSUİ 
yucu Temsilcisi 


ucu Teri > 


İteryanı 


Mili Eğitim Bakanlığı Tebliğler Dergisi, 


(01/02/1999-983 

Özel Abdullah Yanık Feri Dershanesi 

Abidinpaşa Mah, İbo Osman Gad. 504, 5k; No: 6 ADANA 
Abdullah YANIK 


01/0211999-084 
Özel Öztürkeri Dershanesi (Kayseri) 

Sahabiye Mah. Ortak Sk. No:39 Kocasinan « KAYSERİ 
Zeki GERAN 


0803/1080-2799 

Özel Mavi Ege Öğrenci Etüt Eğitim Merközi 
Bostanlı Semti 2016/1 No:30/B Karşıyaka - İZMİR 
Egecan Öz.Öğr Hiz. Tic.Lid. Şt 

Selmin EMRE 

v 


24/02/1988-2309 
Özel Konya Modem Dershanesi Maram Şubesi 

Küçük İhsaniye Mah. Şinasi Sk. No:2 Meram - KONYA 
Modem Eğ Öğ Hiz Tur.Gi San, ve Ti AŞ 


Hüseyin ÖLMEZ 
57 


01/03/1999-2588 

Özel Kardelen Anaokulu 

Korutürk Mah. Ahlat Sk. No:18 Balçova - İZMİR 
Sevil ÖZGİRGİN 


02/03/1999.2736 

Özel Zeytinbumu Kıvılcım Anaokulu 

Telsiz Mah, Kararıfll Şk. No:43 Zeylinbumu - İSTANBUL 
Ayhan ALBAYRAK 


76 


17(02/1990-1948 

Özel Sel Dershanesi 

Halkalı Ge. Ahmet Kocabıyık Sk. No:24 Setaköy Küçükçekmece İST, 
SeLEğt Hiz Te.Lid.Şti. 

Aşkın SEL 

353 


m0 


Milli Eğitim Bakanlığı Tebliğler Dergisi Mayıs 1998 -2500 


Tarih ve Sayısı — : 25/00/1908-3848 


Kurumun Adi 
Adresi 

Kurucusu 
Kurucu Temsilcisi 
Kontenjanı 


Tarih ve Sayısı 
Kurumun Adı 
Adresi 

Kufucuğu 
Kurucu Temsilcisi 
Kontenjanı 


Tarih ve Sayısı 
Kurumun Adı 
Adresi 

Kurucusu 

Kurucu Temsilcisi 
Kontanjanı 


Tarih ve Sayısı 
Kurumun Adı 
Adresi 


Kurucusu 
Kurucu Temsilcisi 
Kontenjanı 


Tarih ve Sayısı 
Künumun Adı 
Adresi 

Kurucusu 
Kurucu Temsilçisi 
Kontenjanı, 


Tarih ve Sayısı 
Kurumun Adı 
Adresi 

Kurucusu 
Kurucu Temsilcisi 
Kontenjanı 


» Özel Yiğitalp Anaokulu 
Leaşe Cad. 2Km. Orhaneli Yolu BURSA 
Özel Yiğitalp Eğt Öğr.Hiz Ti Ld. Şu 

: Cem GÖNEN 
341 


25/00/1999. 

Özel Edirne Temel Eğitim Merkezi Dershanesi 

Hasanpaşa Mah, Eski İstanbul Cad. No:73 Kat:1-2-3 EDİRNE 
Edime tem. Eğ. Öğr Yay Tic.Ltd Şti 

Camal BİRSİN 

7 


06/04/1098. 

Özel Antalya Seçkin Dershanesi 

Kışla Mah. Mili Egemenlik Cad. 41 Sk. No:14 ANTALYA 
Çağdaş Öz.Ders, Tur, Te.l4d. Şti 

Gündüz ALPAY 

248 


06/04/1999- 
Özel Lüleburgaz Atılım Dershanesi 
> Özerler Mah. Fatih Cad. Nalbant Art İşhanı Kat3-5 
Lüleburgaz - KIRKLARELİ 
Atılım Öz-Eğ. ve Öğ.Hiz.Lid.Şti 
Güral ÖZDİLEK 
“7 


Bursa Özel Yeni Akademi Bilgisayar Kursu A 
Fevzi Çakmak Cad. Burçin İli, İşhanı Kat:3 Oğmangazi - BURSA 
Alparslan ODABAŞI 


1/04/19994572. 
Özel Görsel Bilgisayar İngilizce Kursu 
Fuzuli Cad. İmar Bankası Üstü Kat:2-3-4-5 MALATYA 


Hulki ŞAHİN 


“ 


Müyıs 1988 - 2500 Mili Eğitim Bakanlığı Tebliğler Dergisi 
ÖZEL ÖĞRETİM KURUMLARI GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 


Durumu aşağıda açıklanan özel öğretim Kurumları kapatılmıştır 


625 sayılı Özel Öğretim Kurumları Kanununun 18, maddesi geteğince duyurulur. 


Güngör KİLİNÇ 
Genel Müdür 

Tarih ve Sayısı — -0002/1999-1469. 
Kurumun Adı:Özel Yeni Güneş Dershanesi 
Adresi Sallhpaşa Cad, Yüksek Sk. No:32 Gaziosmanpaşa - İSTANBUL 
Kurucumu Kazim TAŞTAN 
Kurucu Temsil 
Kontenjanı 


Tarih ve Sayısı :00/021969-1491 

Kurumun Adi < Özel Çabın Dershanesi 

Adresi Sinemalar Sk, Haydar Perihan İşhanı Kat1-2 VAN 
Kurucusu Yavru İnş Taa. Tic, ve San.A.Ş. : 
Kurucu Temsil Cahide KOYUNCU 

Kontenjanı 


Tarih ve Sayımı — : 23/02/1998 :2204 

Kurumun Adı Özel Moda Eğitim Kurumları Bilgisayar ve İngilizce Kursu 
Adresi Şita Sk. No:17 81310 Kadıköy - İSTANBUL 

Kurucusu Özel Moda Kültür Hizmetleri LAd. Şt 

Kurucu Temsilcisi * Ayşe TRAK (GÖRGEZ) 

Kontenjanı 


Tarih ve Sayısı — 109/02/1999-1470 

Kurumun Ağı Özel Zaler Fen Dershanesi (Rize Şubesi) 

Adresi Cumhuriyet Cad. Rize İş Mrk. No:163 Kat:3-4-5 RİZE 
Kurucusu Bedir Eğ Yay Turz. ve Tc A.Ş 

Kurucu Temsilcisi * Mustafa DEMİRBAŞ 

Kontenjanı 


Tarih ve Sayısı  *28/01/1998-50719 

Kururnun Adı > Özel Adıyaman Zirve Dershanesi 

Adresi Sümer Meydanı Eski İş Bankası Yanı Kat:3-4 ADIYAMAN 
Kurucusu “Yaşar OLGUN 

Kurucu Temsilcisi 

Kontanjanı 


Tarih ve Sayısı “0W02/1809-1457 

Kurumun Adı Özel Güçlü Fen Dershanesi Kadıköy Şubesi 

Adresi Osmanağa Cad. Reşit Elendi Sk. No:84 Kadıköy - İSTANBUL 
Kurucusu Zeki DUMAN 

Kurucu Temsilcisi 

Kontenjanı 


Mili Eğitim Bakanlığı Tebiliğler Dergisi Mayıs 1999 - 2500 
İÇİNDEKİLER 


Sayla No 
16. MI Eğitim Şürası'nda Alıran Kararlar 
Öğretim Programları 


Mil Eğitim Bakanlığı Okuliçi Beden Eğitimi, Spor, İzcilik ve Koruyucu Sağlık 
Eğitimi Etkinliklerine İlişkin Sponsorluk Yönergesi 


İş Makineleri Kullanma Sertifikası (Operatörlük Belgesi) ile İlgili Esaslar 
Protokol 


Duyurular 


BU DERGİDEKİ YÖNETMELİKLER, KARARLAR, GENELGELER VE DUYURULAF 
TARAFIMIZDAN OKUNMUŞTUR. 


rn hayir yatsan için abone bada tür 10.000.600 TU arz Deere. Muhara 
deri lar müdür (eği geri aslına) yanarak vezne gru alen 2S 
rd Eğe Bakanl Yayımlar Düren Başkanı Tekrikokullar Abkara” adres göndereni pe 
bedi 
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TE. 
MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI 


TEBLİĞLER DERGİSİ 


YAYIMLAR DAİRESİ BAŞKANLIĞINCA 
AYDA BİR ÇIKARILIR 


GİLES? HAZİRAN 1898 SAYI:2501 


PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 


SAYI: B08.0 PGM.0.23.01.02 2468/12410 04/05/1998 
KONU » Anadolu Liseleri Öğretmenleri 
Sınav Yönetmeliği 


BAKANLIK MAKAMINA 


Bakarlığımıza bağlı her türdeki Anadolu üiselerinde yürütülen eğitim-öğretim hizmet. 
erinin en etkin ve verimli bir şekilde yürütülmesinin yanında uygulamada birlik ve bera: 
berliğin sağlanması açısından, bu okullarda görev alacak öğretmenlerin nitelikleri, seçimi 
«tama ve yer değiştirmelerine ilişkin esas ve usullerin belirlenmesi gereksiniminin düzen- 
enecek bit yönetmelik ile karşılanması uygun görülmektedir 


Makamlarınızca da uygun bulunduğu takdirde “Mili Eğitim Bakanlığına Bağlı Anado: 
vu Liseleri Öğretmenlerinin Nitelikleri Seçimi Atama ve Yer Değiptirmelerine İlişkin Yönet. 
melikin yürürlüğe konulmasını olurlurınıza arz ederim. 


Hüseyin ACAR 
Genel Müdür 


ygun Görüşle Arz Ederim 
20/04/1999 


Bener CORDAN 
Müsteşar 
OLUR 
Gar0S/1999 


Metin BOSTANCIOĞLU 
Mil Eğitim Bakanı 


